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Protected link to instagram.com

https://webportal.owl-it.de/link?id=BAgAAAAynaeOU6GtVqIAAABHNOx76dE9kxwB1DpqbzYVW94mHsnDX6oSUYOWqQczJZRIEF1Euxns-L_d6TqGFJLg60Rl_nr-ihuUn41hR29nFAHDP8tF18I1-VOZDVHlKfuazWTQWcngluRyfvaQWtiqiv4RBddDcTpVeVKO_3uoKY4u_yq6YIdLkvBfy8uYnFK2EznxXiAGbx0iEwYwFxeDfVeKfenW4HWQDXGUHbQAMJ41


WARUM EINE TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG MACHEN?

Vereinbarkeit Flexibilität

Qualifizierung
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WER KANN EINE TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG MACHEN?
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Menschen mit Betreuungspflichten

Leistungssportler:innen

Menschen mit Behinderung oder Lernbeeinträchtigung

Geflüchtete mit Förderbedarf

Berufstätige ohne formalen Abschluss

Seit 2020 
grundsätzlich 
alle Personen!
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Anforderungen 
der Ausbildung

Persönliche 
Rahmen-
bedingungen

✓ Qualifizierung

✓ Stärkung finanzieller 
Unabhängigkeit

✓ Fachkräftesicherung



RAHMENBEDINGUNGEN

–Grundsätzlich möglich in allen anerkannten dualen Ausbildungsberufen

–Teilzeitregelung betrifft nur den betrieblichen Teil der Ausbildung
–Es besteht kein Rechtsanspruch
–Abstimmung mit der Berufsschule notwendig

–Auch bestehende Ausbildungsverhältnisse können in Teilzeit umgewandelt werden
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RAHMENBEDINGUNGEN

– Teilzeitregelung betrifft nur den betrieblichen Teil der Ausbildung:

Tägliche oder 
wöchentliche 

Arbeitszeit

Maximale Verkürzung: 
50% im Vergleich zur 
Berufsausbildung in 

Vollzeit

Verlängerung der 
Ausbildungsdauer um 
maximal das 1,5 fache 

der regulären 
Berufsausbildung

Entsprechend der 
Verkürzung verringerte 
Ausbildungsvergütung

Individuelle Zeiträume 
der Verkürzung sind 

möglich
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INDIVIDUELLE TEILZEITMODELLE

Ausbildungsbeginn
3 Jahre

Regulärer Abschluss
Max. 4,5 Jahre

Abschluss

Ausbildungsbeginn

Komplett-
modell

Zeitraum-
modell

Die Ausbildungsdauer verlängert sich entsprechend, 
maximal um das 1,5-fache einer Berufsausbildung in Vollzeit.

Berufsausbildung durchgehend in Teilzeit 

Vollzeit
6 Monate 

Teilzeit
Vollzeit

3 Mon. 
VZ

Beispiele bei 3 Jahren regulärer Ausbildungsdauer in Vollzeit:

Abschluss 
Individuell
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VERKÜRZUNG DER AUSBILDUNGSDAUER

Wenn Ausbildungsziel 
auch in der kürzeren 

Dauer erreicht werden 
kann

Zur Abschlussprüfung 
zugelassen werden 
kann auch, wessen 

Leistungen dies 
rechtfertigen

Nur auf gemeinsamen 
Antrag der/des 

Auszubildenden + 
Ausbildungsbetriebes

z.B. für einen früheren 
Prüfungstermin

Verkürzung
§8 Abs.1 BBiG §45 Abs.1 BBiG

§8 Abs.1 BBiG
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VERLÄNGERUNG DER AUSBILDUNGSDAUER

Bis zur nächsten 
möglichen 

Abschlussprüfung

Oder, wenn 
erforderlich, um das 
Ausbildungsziel zu 

erreichen

Auch über die 
Höchstdauer hinaus

Nur auf Antrag 
der/des 

Auszubildenden 

Verlängerung
§7a Abs.3 BBiG

§7a Abs.3 BBiG

§8 Abs.2 BBiG

§7a Abs.3 BBiG
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VERGÜTUNG UND URLAUB

Vergütung:

– Ausbildende müssen eine angemessene Vergütung zahlen

– Maßgeblich sind Tarifverträge und die gesetzliche Mindestvergütung (§ 17 BBiG)

– Bei Teilzeit kann die Vergütung anteilig gekürzt werden

–Wichtig: Die Kürzung der Vergütung darf nicht höher sein als die Kürzung der Arbeitszeit

Urlaub:

– Bei gleicher Anzahl an Ausbildungstagen wie in Vollzeit: gleicher Urlaubsanspruch

– Bei weniger Ausbildungstagen pro Woche: reduzierter Urlaubsanspruch

– Tarifliche und gesetzliche Vorgaben sind stets zu beachten
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FALLBEISPIELE

1. Fallbeispiel:

▪ Reguläre Ausbildungsdauer nach Ausbildungsordnung 36 Monate; durchgängig vereinbarte 

tägliche/wöchentliche Ausbildungszeit 75%

▪ Berechnung: 36 Monate: 75%

▪ 36 Monate : 0,75 = 48 Monate

▪ Das eineinhalbfache der regulären Ausbildungsdauer wurde nicht überschritten, die Ausbildung 

dauert daher 48 Monate

Mia, 19 Jahre – Leistungssportlerin
macht eine Berufsausbildung zur Industriekauffrau – Regeldauer: 3 Jahre

„Ich hab jeden Tag Training. Deshalb bin ich täglich nur 6 statt 8 Stunden im Betrieb. Dadurch verlängert sich meine 
Berufsausbildung um 12 Monate.“

12



FALLBEISPIELE

2. Fallbeispiel:

▪ Reguläre Ausbildungsdauer nach Ausbildungsordnung 36 Monate, im ersten Ausbildungsjahr 

Vollzeit, im zweiten und dritten Ausbildungsjahr vereinbarte tägliche/wöchentliche Ausbildungszeit 

75%

▪ Berechnung: 12 Vollzeit + 24 Monate Teilzeit: 75%

▪ 12 Monate + (24 Monate : 0,75) = 44 Monate (rechnerisch)

▪ Die Gesamtausbildungsdauer beträgt 44 Monate

Paul, 25 Jahre – pflegt seine Großmutter
macht seit einem Jahr eine Berufsausbildung zum Augenoptiker – Regeldauer: 3 Jahre

„Ich konnte mit meinem Betrieb vereinbaren, dass ich die letzten 2 Jahre meiner Ausbildung auf 75% Teilzeit täglich gehe. 
Meine Berufsausbildung verlängert sich dadurch um 8 Monate (Vollzeit).“  
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LINKSAMMLUNG

Quelle Link

Gesetzestext – BBiG http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/

Informationen der Bundesagentur für Arbeit https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/teilzeit-berufsausbildung

Seite des BiBB (Bundesinstitut für Berufsbildung) https://www.bibb.de/de/1304.php

IHK – Erklärvideo https://www.youtube.com/watch?v=uhdaGBEtfnI

Empfehlung des Hauptausschusses des BiBB zur Teilzeitberufsausbildung
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA174.pdf

Broschüre Berufsausbildung in Teilzeit https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/service/publikationen/berufsausbildung-in-
teilzeit-267914

TEP – Teilzeitberufsausbildung (Netzwerk Lippe)
https://www.netzwerk-lippe.de/fileadmin/redakteure/dokumente/flyer/2025/2025-04-NWL-BuV-TEP-quer-v8.pdf
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