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Viele offene Stellen - und dennoch viele junge
Menschen ohne Ausbildungsplatz

Ausbildungsangebot und Ausbildungsnachfrage
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und Ausbildungsmarkt 2025

Quelle: Berufsbildungsbericht 2025, Monatsbericht zum Arbeits-
eigene Darstellung

Oktober;






Perspektive der Unternehmen: Schwierigkeiten
bei der Ausbildungsstellenbesetzung

IAB-Zahlen: 260.000

unbesetzte
Ausbildungsplatze

Stellenbesetzung im Ausbildungsjahr 2024/2025

. nein, keine - nein, nur einen Teil ja,alle weil3 nicht

alle Unternehmen 20,0 26,2 Lol 0,5

An Unternehmen: ,Konnten Sie im vergangenen Ausbildungsjahr alle angebotenen Ausbildungspldtze besetzen?“; Angaben in Prozent;
Basis: n = 700 Unternehmen, die Ausbildungspldtze angeboten haben;
Quelle: Bertelsmann Stiftung und Institut der deutschen Wirtschaft (2025): Was macht die duale Ausbildung attraktiv?

BertelsmannStiftung

IAB-Betriebspanel: Rekordhoch beim Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen;

Quelle: Fitzenberger, Bernd, Ute Leber & Barbara Schwengler (2024):
eigene Berechnungen, eigene Darstellung, nicht maBstabsgetreu



Perspektive junger Menschen: Viele bleiben ohne
Ausbildungsplatz - trotz Interesse und Suche

Bewerber:innen
ohne

Ausbildungsplatz
~ 84.000

. Quellen: Statistiken von BA, |IAB, Eurostat, BiBB;
BertelsmannStlftung unterschiedliche Bezugsjahre, eigene Darstellung, nicht maf3stabsgetreu



Perspektive junger Menschen: Viele bleiben ohne
Ausbildungsplatz - trotz Interesse und Suche

Bewerber:innen

ohne
Ausbildungsplatz

Yo/
Schule O&%
Weiterbildung °
Studium
Alternative Ausbildung

Quellen: Statistiken von BA, |IAB, Eurostat, BiBB;

| BertelsmannStiftung unterschiedliche Bezugsjahre, eigene Darstellung, nicht maf3stabsgetreu



Perspektive junger Menschen: Viele bleiben ohne
Ausbildungsplatz - trotz Interesse und Suche

Bewerber:innen

ohne
Ausbildungsplatz

Schule
Weiterbildung
Studium
Alternative Ausbildung

Ubergangssektor
~ 250.000

Quellen: Statistiken von BA, IAB, Eurostat, BiBB;

| BertelsmannStiftung unterschiedliche Bezugsjahre, eigene Darstellung, nicht maf3stabsgetreu



Perspektive junger Menschen:

NEETs

15-24 J.: ~ 630.000

Ohne Alternatiye

Bewerber:innen
ohne
Ausbildungsplatz

. Schule Ubergangssektor
ercerpliaung
Studium ~250.000

Alternative Ausbildung

. Quellen: Statistiken von BA, IAB, Eurostat, BiBB;
| BertelsmannStlftung unterschiedliche Bezugsjahre, eigene Darstellung, nicht maf3stabsgetreu




Perspektive junger Menschen: \

NEETs Arbeitslose Ungelernte
15-24 J).. ~ 630.000¢ 20-34 J.: ~ 970.000
Ohne Alternatiye

Ungelernte

Ausbildungsplatz

Gy, 000 & 20-34 ).
I ~ 2.900.000

Schule

Weiterbildung
Studium

Alternative Ausbildung

Bertelsmannstiftun * ue”en: Statistiken von BA, IAB, Eurostat, BiBB;
| & be rga ngSSG ktO r untérschiedliche Bezugsjahre, eigene Darstellung, nicht mal3stabsgetreu
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Gesamtschau: Der Druck kommt von drei Seiten

Fast drei Viertel aller
Unternehmen
beklagen Fachkrafteengpasse

Ungelerntenquote

steigt

19,1% der jungen
Erwachsenen
(20-34 Jahre) = 2,86
Millionen ohne
Berufsabschluss

BertelsmannStiftung

Fachkrafteliicke

wird grof3er

Arbeitslosenquote

nach Qualifizierung
in Deutschland

o

mit Ausbildung ohne
Berufsabschluss

20%

3,5%

Beschaftigungs-

chancen
fur Ungelernte sinken




Die paradoxe Situation auf dem Ausbildungsmarkt

o Offene Unternehmen, wenig genutzte Hilfen

e Konsequenzen und gemeinsamer Handlungsauftrag

BertelsmannStiftung



Ausbildung hat kein Image-Problem

omistoremebenuihecanre. T
Basis fur eine berufliche Karriere. G

M chentter o sotes Lo e T - G
sich spater ein gutes Leben leisten.

Es gibt zu wenig Wertschatzung fiir :
duale Ausbildung in der Gesellschaft. 51 29 20

- stimme (eher) zu . stimme (eher) nicht zu weild nicht

Jetzt liest du die Meinung anderer junger Menschen in deinem Alter. Inwiefern stimmst du diesen Aussagen zu?" (gestltzt); Summenwerte ungleich
100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 1.755 14- bis 25-Jahrige

BertelsmannStiftung



Das Interesse an Ausbildung ist grols...

,lch mochte eine Ausbildung/Lehre machen” (Schiiler:innen, in %) Total Schulbildung
’ niedrig mittel hoch
n=774 n=99 n=209  n=466

Vielleicht, vielleicht auch nicht 45 11 27 &0

Auf keinen Fall 12 12 1 2 19

.Was sind deine derzeitigen beruflichen Plane flir die Zukunft?” (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis:n =774
14 - 25 jahrige Schiiler:innen einer allgemeinbildenden oder beruflichen Schule, die dort keinen berufl. Abschluss anstreben

BertelsmannStiftung



a be r Einschiatzung der personlichen Chancen auf einen Ausbildungsplatz

. (Ausbildungsinteressierte; in %)
insbesondere

oo . Total Schulbildung

Hauptschiler:innen
° d n=829 n=171 n=254 n=402

S I n ja, ganz sicher 18 21 15

(] [ J [ ]
pessimistisch...

ja, ziemlich sicher 35 44 51

nein, nicht so sicher 22 24 21

nein, das glaube ich ehrlich gesagt nicht 5 4 3

dasweiR ich jetzt noch nicht/ 10 12 = 10

kann ich nicht sagen

,Wie schdtzt du deine persdnlichen Chancen ein: Glaubst du, dass du schnell einen Ausbildungsplatz finden wirst, sobald du dich auf die Suche be-
gibst?" (gestiitzt); Summenwerte ungleich 100 % aufgrund von Rundung; Basis: n = 829 14- bis 25-Jihrige, die einen Ausbildungsplatz suchen oder in
. einer Masnahme/Praktikum sind und alle, die ,Auf jeden Fall oder Vielleicht' eine Ausbildung machen wollen
BertelsmannStiftung mer Mak I e, Auf] Ietelcht eine Ausbriauns



Berufliche Orientierung: Viel Info, wenig
Durchblick

Informationen zur richtigen Berufswahl (in %)

Total Schulbildung
niedrig mittel hoch
n=1.755 n=355 n=517 n=884

Es gibt zur Berufswahl gentigend
Informationen und man findet 33 33 41 38 27
sich da auch gut zurecht.

Es gibt zur Berufswahl gentigend

sich da zurechtzufinden.

Es gibt insgesamt zu wenig

p 12 11 12 14
Informationen.

Das weil3 ich nicht/
kann ich nicht sagen

Informationen, aber es ist schwer, 51 43 47 56

,Was Informationen zur richtigen Berufswabhl betrifft: Welcher Aussage stimmst du zu?“ (gestiitzt); Basis: n = 1.755 14- bis 25-Jdhrige

BertelsmannStiftung

Quelle: Barlovic, Ingo; Renk, Helen; Schaffer, Fabian; Ullrich, Denise; Wieland, Clemens (2025):

Ausbildungsperspektiven 2025. Eine reprasentative Befragung von jungen Menschen.



Berufliche Orientierung: Praxisnahe ist Trumpf!

~l
o

Praktika (von einer Woche oder langer)

Persénliche Beratung, z.B. durch Lehrer,
Ausbilder, Berufsberater oder Ubergangscoaches

Betriebsbesichtigungen/
Tag der offenen Tar/Praktikumstage

Ausbildungs- und Karrieremessen/
Azubi-Speed-Datings

Informationen von Unternehmen Gber verschiedene Berufe
(z.B. Karrierewebseiten oder Flyer) ZUM Selbstlesen

Besuche von Azubis/Ausbildungsbotschaftern
im Unterricht

W
o

Besuche von Unternehmensvertreter:innen
im Unterricht

(%)
o

Potenzialanalysen
mit anschlieBender Auswertung und Beratung

(]
co

Schiilerlabore/Schiilerprojekte
mit Unternehmen

[y

Digitale Vorstellungen von Unternehmen
im Unterricht

Y
~

M I
W
= [9%]
w
18]
Y

.Mal ganz unabhdngig davon, ob diese Informationsmdglichkeiten von deiner Schule angeboten wurden oder werden: Welcher davon sind die Mdglich-
keiten, die ftir dich am wichtigsten sind beim Thema berufliche Orientierung?* (gesttitzt): Anteile der Befragten, die die jeweilige Option zu ihren Top 5
zdhlen: max. 5 Nennungen méglich: Basis: n = 1.755 14- bis 25-Jdhrige

BertelsmannStiftung

Quelle: Barlovic, Ingo; Renk, Helen; Schaffer, Fabian; Ullrich, Denise; Wieland, Clemens (2025):

Ausbildungsperspektiven 2025. Eine reprasentative Befragung von jungen Menschen.



Junge Menschen: Unterstiitzung gewlinscht

Wunsch nach Unterstiitzung bei der Ausbildungsplatzsuche
(mit Ausbildungssuche Erfahrene, in %)

Total Schulbildung
niedrig mittel hoch
n=1.101 n=287 n=418 n= 396
Ja, mehr Unterstitzung ware 37 o8 35

gut (gewesen)

Teils teils 33 32 33 34

Nein, die Unterstutzyng ist 29 40 31 18
bzw. war ausreichend

»Mal ganz generell: Wiinschst du dir mehr Untersttitzung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz bzw. héattest du gerne mehr Unterstiitzung dabei
gehabt - ganz egal von wem?“; Basis: n=1.101 14- bis 25-Jahrige, die bereits Erfahrungen mit der Ausbildungsplatzsuche vorweisen kénnen

BertelsmannStiftung
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Die paradoxe Situation auf dem Ausbildungsmarkt
Was junge Menschen brauchen

e Der Ubergangssektor als Potenzialraum

o Offene Unternehmen, wenig genutzte Hilfen

e Konsequenzen und gemeinsamer Handlungsauftrag



Im Ubergangssektor liegen groRe Potenziale

_ Wie viele Jugendliche in
UbergangsmafSnahmen konnten
aus Sicht der Fachkrafte, die sie

begleiten, direkt eine
Ausbildung beginnen?

BertelsmannStiftung

26,3%
sofort

36,4%
mit Begleitung
sofort

Jugendliche im Ubergangssektor - Eine Befragung von Fachkriften. Gitersloh und Berlin 2025

Quelle: Bertelsmann Stiftung und Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (Hrsg.):



https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/2025_Uebergangsbefragung.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/2025_Uebergangsbefragung.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/2025_Uebergangsbefragung.pdf

Einblick in unsere unveroffentlichte Studie: Was
junge Menschen am Ubergang wirklich brauchen

Vertiefte Befragung von Fachkriften, Leitungen und jungen Menschen im Ubergangssektor

Gemeinsamer Befund:
Ubergange gelingen dort besser, wo Orientierung, Begleitung und Betriebe verlasslich zusammenspielen.

Was die Studie zeigt:

 Jugendliche wiinschen sich friihere, verbindliche und praxisnahe Berufsorientierung.

« Fachkrifte erleben, dass psychosoziale Belastungen und starre MaBnahmenlogiken Uberginge
erschweren.

 Leitungen, Fachkrafte und junge Menschen sind sich einig: Es braucht feste Ansprechpersonen, die
uber Schule, Malsnahme und Ausbildung hinweg begleiten.

» Betriebe sind Teil der Losung: durch realistische Anforderungen, gute Praktika, feste Bezugspersonen
und mehr Blick auf Potenziale statt nur auf Noten.

| BertelsmannStiftung



Einladung zur Webkonferenz

Drei Perspektiven - eine Vision. Wie Leitungen,
Fachkrdfte und Jugendliche auf den
Ubergangssektor und notwendige Reformen
schauen

Montag, 29.06.2026 11.00 bis 12.00 Uhr

Kostenfreie Anmeldung:
per E-Mail:

chance-ausbildung@bertelsmann-stiftung.de

BertelsmannStiftung
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Die paradoxe Situation auf dem Ausbildungsmarkt
Was junge Menschen brauchen

Der Ubergangssektor als Potenzialraum
o Offene Unternehmen, wenig genutzte Hilfen

e Konsequenzen und gemeinsamer Handlungsauftrag



Unternehmen sind kompromissbereit ...

Wir legen weniger Wert auf gute Schulnoten
und mehr Wert darauf, dass Bewerber
persoénlich zu uns passen.

Wir stellen auch solche Jugendlichen ein,
die nicht tiber alle geforderten
Kompetenzen verfligen.

Die Vielfalt unserer Bewerber und die damit
verbundenen Anforderungen flir unsere Ausbilder
haben sich in den letzten Jahren deutlich erhéht.

Wir stellen auch solche Jugendlichen ein,
die erheblichen Unterstiitzungs-
oder Forderbedarf haben.

36,4

An Unternehmen: ,Welche Aussagen treffen auf die Bewerbersituation in lhrem Unternehmen zu?“; Angaben fiir ,trifft (eher) zu, in Prozent;
Basis: n = 642 - 643 Unternehmen, die im vergangenen Jahr Ausbildungspldtze angeboten haben

BertelsmannStiftung



... aber nutzen wenig Unterstitzungsangebote

o
)
~
jo5]
2
=)
—t

- aktuell genutzt friher genutzt

. . 43,9
duale Ausbildungsvorbereitung

4,2

43,0

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BvB)

N
N

w

w
o
N

3
Berufssprachkurse

N
o

B

Einstiegsqualifizierung (EQ)

i
N

spezielle Férderangebote von Verbanden oder 25,3
anderen privaten Institutionen

o
w

14,6
Assistierte Ausbildung (AsA-Flex) 0

An Unternehmen: ,Kennen Sie folgende Angebote zur Unterstiitzung von Unternehmen und Auszubildenden bei der Ausbildung?“; ,Welche dieser
Angebote werden in Ihrem Unternehmen genutzt?“; Angaben in Prozent; Basis: n = 968 - 973 Unternehmen

[EEN
~

’

BertelsmannStiftung 24
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Die paradoxe Situation auf dem Ausbildungsmarkt
Was junge Menschen brauchen

Der Ubergangssektor als Potenzialraum
o Offene Unternehmen, wenig genutzte Hilfen

e Konsequenzen und gemeinsamer Handlungsauftrag



Flinf gemeinsame Handlungsfelder

1. Berufliche Orientierung praxisnaher machen
Weniger Informationsfllle, mehr echte Einblicke, Erprobung und
Begegnung.

2. Individuelle Begleitung starken
Gerade bei unsicheren oder leistungsschwacheren Jugendlichen ist
Begleitung entscheidend.

3. Vorteile der Ausbildung klarer kommunizieren
Nicht abstrakt, sondern lebensnah: Sicherheit, Entwicklung,
Einkommen, Zugehorigkeit.

4. Schnittstellen im Netzwerk verbindlicher gestalten
Schule, Jugendhilfe, Beratung, Kammern, Arbeitsverwaltung und
Betriebe miissen anschlussfahig zusammenarbeiten.

5. Wirkung messen statt nur Angebote zihlen
Entscheidend ist: Wer miindet tatsachlich in Ausbildung ein?

| BertelsmannStiftung




Zum Nachlesen:

Aktuelle Studien der Bertelsmann Stiftung

f

.!ygendliche im
Ubergangssektor

Eine Befragung von Fachkraften

om,,

oy
/ )' f-

A =

PKJS l BertelsmannStiftung

| Ausbildungs-
perspektiven 2025

Eine rcprascntatlvc Befragung von jungen Menschen

J BertelsmannStiftung

Was macht die duale Ausbildung
o attraktiv? Wiinsche von jungen
Menschen und Angebote von
Unternehmen im Vergleich

Eine kombinierte Jugend- und Unternehmensbefragung

W

iW | BertelsmannStiftung

Jugendliche um Ubergangssektor -

Eine Befragung von Fachkraften

BertelsmannStiftung

Ausbildungsperspektiven 2025 -
Eine reprasentative Befragung
von jungen Menschen

Was macht die duale Ausbildung
attraktiv? Wiinsche von jungen
Menschen und Angebote von
Unternehmen im Vergleich -
Eine kombinierte Jugend- und
Unternehmensbefragung

Wenn Sie regelmaliig
Informationen rund um
Chance Ausbildung (z. B.
Studien, Veranstaltungen)
erhalten mochten, melden Sie
sich hier zum Newsletter an:
www.b-sti.org/ausbildung

Ei=E
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Menschen bewegen.
Zukunft gestalten.

BertelsmannStiftung www.bertelsmann-stiftung.de ® 0 o Q @


http://www.bertelsmann-stiftung.de/
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