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Viele offene Stellen – und dennoch viele junge 
Menschen ohne Ausbildungsplatz
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Die paradoxe Situation auf dem Ausbildungsmarkt

          Was junge Menschen brauchen

               Der Übergangssektor als Potenzialraum

              4.  Offene Unternehmen, wenig genutzte Hilfen

                   5.  Konsequenzen und gemeinsamer Handlungsauftrag
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IAB-Zahlen: 260.000 
unbesetzte 
Ausbildungsplätze
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Perspektive der Unternehmen: Schwierigkeiten 
bei der Ausbildungsstellenbesetzung

BA-Zahlen: 54.000 
unbesetzte 
Ausbildungsplätze

Stellenbesetzung im Ausbildungsjahr 2024/2025

An Unternehmen: „Konnten Sie im vergangenen Ausbildungsjahr alle angebotenen Ausbildungsplätze besetzen?“; Angaben in Prozent; 
Basis: n = 700 Unternehmen, die Ausbildungsplätze angeboten haben; 
Quelle: Bertelsmann Stiftung und Institut der deutschen Wirtschaft (2025): Was macht die duale Ausbildung attraktiv? 
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Perspektive junger Menschen: Viele bleiben ohne 
Ausbildungsplatz – trotz Interesse und Suche

Quellen: Statistiken von BA, IAB, Eurostat, BiBB; 
unterschiedliche Bezugsjahre, eigene Darstellung, nicht maßstabsgetreu
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~ 84.000
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15-24 J.: ~ 630.000

Ungelernte

Übergangssektor

Arbeitslose Ungelernte
20-34 J.: ~ 970.000 

Direkt 
Arbeitende

20-34 J.:
~ 2.900.000Schule

Weiterbildung
 Studium 

Alternative Ausbildung

Quellen: Statistiken von BA, IAB, Eurostat, BiBB; 
unterschiedliche Bezugsjahre, eigene Darstellung, nicht maßstabsgetreu

Perspektive junger Menschen:



Gesamtschau: Der Druck kommt von drei Seiten

Was 
tun?

Beschäftigungs-
chancen

für Ungelernte sinken

Ungelerntenquote

steigt

19,1% der jungen 
Erwachsenen 
(20-34 Jahre) = 2,86 
Millionen ohne 
Berufsabschluss

Fachkräftelücke
wird größer

Fast drei Viertel aller 
Unternehmen 
beklagen Fachkräfteengpässe
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Ausbildung hat kein Image-Problem



Das Interesse an Ausbildung ist groß…



…aber 
insbesondere 
Hauptschüler:innen 
sind 
pessimistisch… 



Berufliche Orientierung: Viel Info, wenig 
Durchblick
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Berufliche Orientierung: Praxisnähe ist Trumpf! 
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Junge Menschen: Unterstützung gewünscht

„Mal ganz generell: Wünschst du dir mehr Unterstützung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz bzw. hättest du gerne mehr Unterstützung dabei 
gehabt – ganz egal von wem?“; Basis: n= 1.101 14- bis 25-Jährige, die bereits Erfahrungen mit der Ausbildungsplatzsuche vorweisen können
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Im Übergangssektor liegen große Potenziale

Wie viele Jugendliche in 
Übergangsmaßnahmen könnten 
aus Sicht der Fachkräfte, die sie 

begleiten, direkt eine 
Ausbildung beginnen?

37,3%
derzeit 
nicht

26,3%
sofort

36,4%
mit Begleitung 

sofort
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/2025_Uebergangsbefragung.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/2025_Uebergangsbefragung.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/2025_Uebergangsbefragung.pdf


Einblick in unsere unveröffentlichte Studie: Was 
junge Menschen am Übergang wirklich brauchen
Vertiefte Befragung von Fachkräften, Leitungen und jungen Menschen im Übergangssektor

Gemeinsamer Befund:
Übergänge gelingen dort besser, wo Orientierung, Begleitung und Betriebe verlässlich zusammenspielen.

Was die Studie zeigt:

• Jugendliche wünschen sich frühere, verbindliche und praxisnahe Berufsorientierung.

• Fachkräfte erleben, dass psychosoziale Belastungen und starre Maßnahmenlogiken Übergänge 
erschweren.

• Leitungen, Fachkräfte und junge Menschen sind sich einig: Es braucht feste Ansprechpersonen, die 
über Schule, Maßnahme und Ausbildung hinweg begleiten.

• Betriebe sind Teil der Lösung: durch realistische Anforderungen, gute Praktika, feste Bezugspersonen 
und mehr Blick auf Potenziale statt nur auf Noten.



Einladung zur Webkonferenz

Drei Perspektiven – eine Vision. Wie Leitungen, 
Fachkräfte und Jugendliche auf den 
Übergangssektor und notwendige Reformen 
schauen

Montag, 29.06.2026 11.00 bis 12.00 Uhr

Kostenfreie Anmeldung:
per E-Mail:

chance-ausbildung@bertelsmann-stiftung.de

mailto:chance-ausbildung@bertelsmann-stiftung.de
mailto:chance-ausbildung@bertelsmann-stiftung.de
mailto:chance-ausbildung@bertelsmann-stiftung.de
mailto:chance-ausbildung@bertelsmann-stiftung.de
mailto:chance-ausbildung@bertelsmann-stiftung.de
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An Unternehmen: „Welche Aussagen treffen auf die Bewerbersituation in Ihrem Unternehmen zu?“; Angaben für „trifft (eher) zu“, in Prozent; 
Basis: n = 642 – 643 Unternehmen, die im vergangenen Jahr Ausbildungsplätze angeboten haben

23

Unternehmen sind kompromissbereit … 



24

… aber nutzen wenig Unterstützungsangebote

An Unternehmen: „Kennen Sie folgende Angebote zur Unterstützung von Unternehmen und Auszubildenden bei der Ausbildung?“; „Welche dieser 
Angebote werden in Ihrem Unternehmen genutzt?“; Angaben in Prozent; Basis: n = 968 – 973 Unternehmen
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Fünf gemeinsame Handlungsfelder

1. Berufliche Orientierung praxisnäher machen
Weniger Informationsfülle, mehr echte Einblicke, Erprobung und 
Begegnung. 

2. Individuelle Begleitung stärken
Gerade bei unsicheren oder leistungsschwächeren Jugendlichen ist 
Begleitung entscheidend. 

3. Vorteile der Ausbildung klarer kommunizieren
Nicht abstrakt, sondern lebensnah: Sicherheit, Entwicklung, 
Einkommen, Zugehörigkeit. 

4. Schnittstellen im Netzwerk verbindlicher gestalten
Schule, Jugendhilfe, Beratung, Kammern, Arbeitsverwaltung und 
Betriebe müssen anschlussfähig zusammenarbeiten. 

5. Wirkung messen statt nur Angebote zählen
Entscheidend ist: Wer mündet tatsächlich in Ausbildung ein? 



Zum Nachlesen:
Aktuelle Studien der Bertelsmann Stiftung

Ausbildungsperspektiven 2025 –
Eine repräsentative Befragung 
von jungen Menschen

Was macht die duale Ausbildung 
attraktiv? Wünsche von jungen 
Menschen und Angebote von 
Unternehmen im Vergleich –
Eine kombinierte Jugend- und 
Unternehmensbefragung

Jugendliche um Übergangssektor –
Eine Befragung von Fachkräften
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Menschen bewegen. 
Zukunft gestalten.
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