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Veranstaltung: ,,beliebt, gefragt, gesucht“ — Ausbildungstrends in Lippe
Agentur fur Arbeit Detmol

Uberblick: Arbeits- und
Ausbildungsmarkt Lippe —
Zukunftstrends und Future
Skills
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Informationen der Berufsberatung =
der Agentur fur Arbeit



Die Berufsberatung stellt sich vor

Marnie Titgens Alexandra Schneider
Berufsberaterin vor dem Erwerbsleben Berufsberaterin vor dem Erwerbsleben
Geschaftsstelle Bad Salzuflen Geschaftsstelle Bad Salzuflen
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Sorgen und Angste

,Coronapandemie,

aufgrund des daraufhin ausgeloste

demographischen Energiekrise machen

Wandels* den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt so
unsicher”

»Jetzt mussen wir
alle programmieren

lernen*

,,Mit KI brauchen
WIir sowieso nie

wieder arbeiten »Woher soll ich

heute wissen, was
in der Zukunft
gebraucht wird?
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Agenda

»Coronapandemie,

Ukraine-Krieg und die
daraufhin ausgeltste
Energiekrise machen
den Arbeits- und

Ausbildungsmarkt so

 Der Arbeiltsmarkt in der ks

Region

 Der Arbeitsmarkt der
Zukunft

,Woher soll ich
heute wissen, was
in der Zukunft
gebraucht wird?

* Future Skills

»Jetzt mussen wir
alle programmieren
lernen*

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Der Arbeitsmarkt in der Region
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte Bezirk Detmold (Stand: September 2024)

sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte
Heime und Sozialwesen
Gesundheitswesen

Erziehung und Unterricht

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung,..

Arbeitnehmeriiberlassung

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen..

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Immobilien, freiberufliche wissenschaftliche und technische Dienstleistungen
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Information und Kommunikation

Gastgewerbe

Verkehr und Lagerei

Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz

Baugewerbe

Hrst. v. Vorleistungsgiitern, insb. v. chem. Erzeugnissen u. Kunststoffwaren (ohne Giiter der Metall-..

Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie

Herstellung von liberwiegend hauslich konsumierten Giitern..

Verarbeitendes Gewerbe
Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Entsorgungswirtschaft

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei
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Q Bundesagentur fiir Arbeit  Quellle: https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Die grdf3ten Wirtschaftszweige des verarbeitenden Gewerbe (Stand: September 2018)

Wirtschaftszweige Betriebe Beschaftigte Umsatz (in 1.000 €)
Hahrungs- Eenuss- unrl Futtermlttel IQEEﬁQQIQ E?? '955
Haschmenhau 2543532{}3 7o
Elemm ﬁusmsmngen g{}3{} EE.{F? ng S
Huhel 15521 3{}{}5 S
HEta“EHE“gmHE 25424353 i
Gurami- und Eunststnffwaren s i 53331%35?
Erafmragen uml Eraftwagenteﬂe 3.{112 543293?993
Chemische Erzeugnisse 53 5462 194364

Pa]_:m.-r uml Pappe 44 5 432 1. 529 961
Sunstlge 463 ti-*i 846 1{} 209. 569

insgesamt 1.763 224.064 55.948.581

Q Bundesagentur fir Arbeit Quelle: https://www.ostwestfalenlippe.de/region-ostwestfalenlippe/wirtschaft-fachkraefte/ Seite 7



Ausbildungsmarkt Agenturbezirk Detmold (Stand Marz 2025)

Bewerber/-innen - Bestand und Veran...

1.930
+4 %

Bewerber/-innen und Berufsausbildun...

Mrz Mrz Mrz Mrz
2016 2019 2022 2025

Unversorgte Bewerber/-innen - Bestan...

1.000
+15 %

Berufsausbildungsstellen - Bestand und.

1.680
-8 %

Bewerber/-innen je 100 Berufsausbildun...

166 173

145
13 110 15

Mz Mrz Mrz Mrz Mrz Mrz
2015 2017 2019 2021 2023 2025

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen - ...

1.040
-3 %

Q Bundesagentur fiir Arbeit ~ Quelle:https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/
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Der Arbeitsmarkt der Zukunft

,Woher soll ich
heute wissen, was
in der Zukunft

SEKTOREN NACH JEAN FOURASTIE

Beschaftigungsanteil

(in %) on
50 —
40
30 =
20
10
0 T T T T T T T T T T
1880 1900 1920 1960 1980 2000

PRIMARER SEKTOR
+ auch Agrarsektor genannt

+ Beschaffung von Rohstoffen

+ Anfang der Wertschipfungskette

+ 2. B, Landwirtschaft, Kohleindustrie, ...

TERTIARER SEKTOR
+ auch Dienstleistungssektor genannt
» vielfaltige Branchen

- Ende der Wertschopfungskette
- z. B. Tourismus, Immaobilien, ...

SEKUNDARER SEKTOR

+ auch Industrieller Sektor genannt
+ Rohstoffverarbeitung zu Konsum- oder
Ivestiti litern

+ 2. B. Handwerk, Energisgewinnung, ...

= auch Informaticnsssektor genannt

» Teil des tertiaren Sektars

- Erstellung, Vermittlung, Verkauf von
Wissen und Daten

- z. B. Wirtschaftsberatung, Erziehungs-
berufe, Computertechnik, ...

Lawinen in Zeitlupe

Megatrends

gebraucht wird?

Auswirkungen

Demografischer
Wandel

Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt verschiebt sich, zudem werden
die Markte internationaler

Digitalisierung

Alltagswelt und Berufe unterliegen
auf Grund der Digitalisierung einem
starken Wandel

ﬂﬁ“‘iﬁ ) Flexibilisierung und
i\ﬂﬂf )\A Individualisierung
% P O

Anforderungen an Flexibilitat steigen,
Erwerbsbiografien werden individueller

Soziale Ungleichheit

Teilhabechancen am Arbeitsmarkt und in
der Gesellschaft sind ungleich verteilt

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Quelle:https://abi.de/arbeit-im-wandel/

Seite 9



Substituierbarkeitspotenziale

Job
Futuromat

Abbildung 1

Substituierbarkeitspotenzial nach
Anforderungsniveau

Anteil der Tatigkeiten, die potenziell von Computern
erledigt werden konnten, in Prozent

B 2016 Verinderung 2013/2016
2013 in %-Punkten"
Helferberufe 58 +12

54

Fachkraftberufe =L +8
Spezialistenberufe +7
Expertenberufe +6

I Abweichungen zu den Differenzen kommen durch

Rundung zustande.
Quelle: Eigene Berechnungen, Dengler/Matthes (2015),
BERUFENET (2013, 2016). © 1AB

Abbildung 2

Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten

Anteil der Tatigkeiten, die potenziell von Computern erledigt werden kénnten,
in Prozent [sortiert nach dem Ausmal der Verinderung zwischen 2013 und 2018)

B @0 Verdnderung 2013/2016 in %-Punkten:”
2013 mehr als +13 -+ bis + 10 -4 bis +5

Merkehrs- und Logistikberufe

Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

Reinigungsberufe

Handelsberufe

Fertigungsberufe

Sicherheitsberufe
Lebensmittel- und
Gastgewerbeberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung
und -organisation

Berufe in Lend-[Farstwirtschaft
und im Gartenbau

Soziake und kulturelle

Dienstleistungsherufe

Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe

Medizinische und nicht-
medizinische Gesundheitsherufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

) I I
£

-

=

" Abweichungen zu den Differenzen kommen durch Rundung zustande.
Quelle: Eigene Berechnungen, DenglerfMatthes [2015]), BERUFENET (2013, 201 &).
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© |AB

,»,Mit KI
brauchen wir

sowieso nie
wieder arbeiten“

Q Bundesagentur fiir Arbeit


https://doku.iab.de/kurzber/2018/kb0418.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2018/kb0418.pdf
https://job-futuromat.iab.de/

Automatisierbarkeit von Berufen : Berufsbeispiel Koch

Job
Futuromat R I s & el a1 0L @

Automatisierbarkeit im Beruf Koch/Kochin

12 der 20 Kerntitigkeiten in diesem Beruf sind - Stand heute - automatisierbar.

Das kann ein Vorteil sein, zum Beispiel, wenn Roboter lhnen schwere oder monotone
Arbeit abnehmen.

Ob Ihr (Wunsch-)Beruf tatsachlich automatisiert wird, ist damit nicht gesagt. Menschliche
Arbeit kann zum Beispiel flexibler, wirtschaftlicher oder von besserer Qualitat sein.

Neue Technologien in lhrem (Wunsch-)Beruf

Seite 11



Was braucht ihr Kind fur die Arbeitswelt der Zukunft? e

»Jetzt miissen wir

programmieren
lernen®

‘ » Future Skills:

Nehmen in einer sich rasch wandelnden
Arbeitswelt an Bedeutung zu

Fachlich und Uberfachliche
Kompetenzen

Notwendig um Herausforderungen der
z.B. durch Digitalisierung, technischem
Fortschritt und
Nachhaltigkeitstransformation zu
bewaltigen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Future Skills: Ein Uberblick

SOZIAL-KOMMUNIKATIVE
KOMPETENZ

ti Kommunikationsfahigkeit

PERSONALE KOMPETENZ

Wertebewusstsein

Experimentierfreudigkeit

[4«] Kollaborationsfahigkeit ’@\

Analytische Fahigkeiten

Folgebewusstsein

Beurteilungsvermogen

Eigenverantwortung

Offenheit fiir Veranderung

Belastbarkeit

FACH- UND
METHODENKOMPETENZ

AKTIVITATS- UND
HANDLUNGSKOMPETENZ

Q Bundesagentur fiir Arbeit https://www.it-fitness.de/mediabase/pdf/Handreichung_Lernszenarien_2024 5035.pdf



Green Skills

» Wissen, Fahigkeiten und Werte verstanden, welche fur die Gestaltung einer
nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft notwendig sind.

NETZWERK
GRUNE | B{- BERUFENET ﬁ
ARBEITSWELT

°ge s 0, 99 02 egee ®e%% 80 3% eeel . * Fotovoltaikanlagen.installieren und warten @
o0 ® & 0000000 L ] . L4 208 L] L lll
R L X shoesfs o3 oot
RIOOCR 3 K R 2al 202 8 *ate®els® ¢ * Home:Eneray-Management:Systeme - HEMS %
&> o 8@ ) & 2000000000 @ L ] o 0098 & 909 [ 1] L ] L1111} L ]
ST A i St U R KRR
R OISRt SR I LI Hybridheizungen installieren und warten @
L] [ 111] L] L ]
:. .... ..E ::.. - . )
A Sa3edse og 32°° 3 Kraft-Warme:Kopplungsanlagen.installieren.und warten %
=:=. * :. ... [ 1] ] .. . L ] L ]
L ] 209 * 9 *00088® S0099 @ .
s %5800 & wse it 3ut-1 7544 * Kundendienst
... . o":oo: :. . -4
* 99 29 29 9
........ S s 30203 s * Qualitatspriifung, Qualitdtssicherung
°°°°° R
$ 800 o Regenwassermanagement @
& L 11 1]

72 Bundesagenturfirarbeit  Quelle: https://gruene-arbeitswelt.de/berufsfelder/ Seite 14


https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/15164#taetigkeit_kompetenzen_kompetenzen

Kompetenzen fur die Arbeitswelt der Zukunft

Hardware-/Robotikentwicklung

IT-Architektur
Quantencomputing

Data Analytics & Kl

Technologische Softwareentwicklung

Kompetenzen
Nutzerzentriertes Design

Unternehmerisches Handeln & Eigeninitiative
% Interkulturelle Kommunikation . Lésungsfahigkeit
Klassische

l ' Kompetenzen Kreativitat . Resilienz

Agiles Arbeiten

Digital Ethics ‘ O \
(N
e

Digitale
Schliisselkompetenzen

Digital Literacy

Verénderungskompetenz
Digital Learning Innovationskompetenz

Transformative

Missionsorientierung . Urteilsfahigkeit
R Kompetenzen

Digitale Kollaboration Dialog- und Konfliktfahigkeit

Q Bundesagentur fur Arbeit  Quelle: https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021 Seite 15


https://www.future-skills.net/

Was sind Berufe der Zukunft?

_

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 16



Ein Blick in die Zukunft:

Q Bundesagentur fir Arbeit  Quelle: https://www.it-fitness.de/mediabase/pdf/Broschuere_Zukunftsjobs_2024 5029.pdf Seite 17


https://www.it-fitness.de/mediabase/pdf/Karten_Zukunftsjobs_2024_5031.pdf

Mensch vs. Maschine

MEN SCHEN SIND GUT DARIN,

* mit anderen Menschen zu kommumzieren
= Vertrauen aufzubauen

» Erfahrungen a bzurufen

* sich anzupassen und fl exibel zu zein

* kreative Losungen zu finden

» nach neuen Aufgaben zu suchen

* platzlich die Aufgabe zu wechseln

MAS CHINEN SIND GUT DARIN,

= einfachen Routinen zu folgen

» Wiederholungen durchzufiihren

» sehr schnell zu arbeiten

= grofie Datenmengen zu analysieren

» konkrete Inhalte zu suchen

- Statisti ken zu erstellen

= prazise und feinmotorisch zu arbeiten

» wach und gesund zu bleiben.

Q Bundesagentur fir Arbeit Quelle: https://abi.de/orientieren/was-will-ich-was-kann-ich/arbeit-im-wandel
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Weitere Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne!

Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit Detmold RSO R IT I  N

* 00 & 0000 .00 . e 00
: . . 8 o0 * 0 & 0 00 o0 & o @ *
Informationen rund um Schule, Ausbildung und Studium . o0 80000 400 400 & 00 & 48 &
* *08e & 06 & & o0 60 S0000
* * o0 G000 & & 00 % 0 & 0 @
00 09 & 98 00 o0 & & 20090 & @
*80 o0 ® *e 08 & & 00 0000
® & 000 & S00000 & S0088 & 88 &
o8 &6 & o0 e o8 & 8000 »
2000 200 009 L L 2000000 00
* 000 *e * 0 00 0.0 000 000 @
® 0000000 & 8 00 0000 00000000
o0 &0 08 400889 ® * 88
® a-ad L * 80 & & & »
* o 0 00 * o & 00 * o0
o0 00 00 & 90 00 200009 @
*80® @ * & 9 * 000
o0 &b o8 & & 08 & &S

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 19



