Herzlich willkommen!




lhre Ansprechpartner

Fiur das Thema Berufsausbildung

Sarina Scholz
Passgenaue Besetzung

05231 7601-78
s.scholz@detmold.ihk.de

Tobias Haak
Ausbildungsberater

05231 7601-37
haak@detmold.ihk.de

) K




lhre Ansprechpartner

Fiur das Thema Berufsausbildung

- Ausbildungsberechtigung fiir % - Tobias Haak
Unternhemen 2 Ausbildungsberater
- Streitigkeiten und Ausbildungs- 05231 7601-37

recht haak@detmold.ihk.de

- Ansprechpartner zum Thema
Berufsausbildung
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Passgenaue Besetzung

Wie die IHK Lippe zu Detmold unterstitzt

PASSGENAUE BESETZUNG
WILLKOMMENSLOTSEN

Sarina Scholz
Passgenaue Besetzung

05231 7601-78 \
s.scholz@detmold.ihk.de \

Ausbildungsbetriebe
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IHK-Trends und Chancen fiir junge
Talente




IHK-Trends

1.

2.

Industriekaufleute
Verkaufer/-in

Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

Kaufmann/-frau fur
Bliromanagement

Mechatroniker/-in

Daten von 2024 fiir den Kreis Lippe (nur IHK-Berufe)

6. Fachlagerist/-in
7. Fachkraft fiir Lageriogistik

8. Fachinformatiker/-in
Fachrichtung:
Systemintegration

9. Zerspanungsmechaniker/-in

10. Fachinformatiker/in
Fachrichtung:
Anwendungsentwickiung




Daten von 2024 fiir den Kreis Lippe (nur IHK-Berufe)

IHK-Trends 15. Kaufmann/-frau fiir GroR- und

AuRenhandelsmanagement

11. Kaufmann/-frau fir Fachrichtung: Grofhandel
Versicherungen und
Finanzanlagen 16. Kunststoff- und

Kautschuktechnologe/-in
12. Elektroniker/-in fir

Gerate und Systeme 17.Bankkaufmann/-frau

13.Industriemechaniker/-in 18.Hotelfachmann/-frau

14. Maschinen- und 19. Koch/Koéchin
Anlagenfiihrer/-in
20. Technische/-r
Produktdesigner/-in

) 1HK




Daten von 2024 fiir den Kreis Lippe (nur IHK-Berufe)

IHK-Trends

In welchen Bereichen sind Ausbildungsstellen noch offen
geblieben?

Lager
Elektro
Einzelhandel
Gastgewerbe

Metall & Kunststoff

B 1+




Chancen fur junge Talente

Welche Berufe laufen unter dem Radar?

- Stanz- und Umformmechaniker/-in
- Holzmechaniker/-in
- Lacklaboranten/-in
- Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

- Personaldienstleistungskaufmann/-frau
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Chancen fur junge Talente

Welche Berufe laufen unter dem Radar?

120
IHK-Ausbildungsberufe in Lippe

B i«
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JETZT #KONNENLERNEN




Chancen fur junge Talente

Landesbestenehrung - Die besten aus NRW
— Fachkraft fir Fruchtsafttechnik

— Fachinformatiker Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

— Fachlagerist/-in

— Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

— Holzmechaniker/in Fachrichtung: Montieren
von Innenausbauten und Bauelementen

— Stanz- und Umformmechaniker/-in

JETZT #KONNENLERNEN




Chancen fur junge Talente

Bundesbestenehrung - Die besten in Deutschiand

ER%EN Bl ¢
BESTEN , ﬁ?mf’/,?s!}'“"

— Holzmechaniker/-in Fachrichtung:
Montieren von Innenausbauten und
Bauelementen

— Stanz- und Umformmechaniker/-in

JETZT #KONNENLERNEN



Niveau 8

Niveau 7

Niveau é

Niveau 5

Niveau &4

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1

Deutscher Qualifikationsrahmen

Promotion

Master Professional: Betriebswirt u. a.

Bachelor Professional: Meister, Fachwirt u. a.

Berufsspezialist: Fachberater, Servicetechniker u. a.

Ausbildungsberufe 3- und 3,5-jahrig

Ausbildungsberufe 2-jadhrig

Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung




DIE ROLLE DER ELTERN

Motivator/in

Begleiter/in
Antreiber/in

Troster/in

Trainer/in

o) IHK
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DIE ROLLE DER ELTERN

Trainer/in

Vertraute/r



WSE,LCHE MOGLICHKEITEN GIBT
ES?




MOGLICHKEITEN MIT DER
AUSBILDUNG

Auslandsaufenthalt Verkiirzung Schulabschliisse

) 1K
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BERUFSEINSTIEG FINDEN

AUSBILDUNGS
CHANCE

- owlL

www.ausbildungschance-owl.de

www.ausbildung.nrw

) 1HK


https://unternehmen.ausbildungschance-owl.de/
https://unternehmen.ausbildungschance-owl.de/

BERUFSEINSTIEG FINDEN

.mx st PR IHK S
-

AUSBILDUNGSATLAS

IHK-Ausbildungsatlas m9_§TWWF§§.EN -LIPPE

ausbildungsatlas ostwestfalen-lippe 2025

BOCK AUF JOBS

JETZT #KONNENLERNEN
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DANKE!

IHK




Ein guter Weg ist die Duale
Ausbildung!

lhre Kinder werden...

... 1eil eines Teams

...einen direkten Start ins Berufsleben haben
...SChnell ans Ziel kommen

...Praxis und Theorie verbinden kénnen
...Leidenschaft und Motivation fiir den Job entwickeln
-..finanziell unabhangiger von den Eltern sein

...starke Perspektiven haben

--.Selbstandig(er) werden

-..Verantwortung iibernehmen

und...ihre personliche Reife wachst ) 1K




