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Institution
Kreis Lippe - Wirtschaftsforderung

Themenfeld
Standortsicherung und -entwicklung;

Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen;
Organisations- und Personalentwicklung;
Fachkraftesicherung

Zielgruppe
grupp Geschéftsleitung,

Personalverantwortliche,
Ausbildungsverantwortliche,
QM-Beauftragte

Angebote
Forderprogramme zur Fachkraftesicherung, Personal- und

Kompetenzentwicklung: Potentialberatung NRW, Bildungsscheck u.a.
Begleitung von Unternehmen bei Qualifizierungs- und
Fachkraftebedarfsanalysen

Beratung zur Arbeitgeberattraktivitat

Beratung bei Projekten zur Fachkraftesicherung und Standortentwicklung
Grinder*innenberatung (Erst- und Folgeberatung)

Vermittlung spezialisierter Ansprechpartner

Ansprechpartner
Thomas Dreikandt

Petra Elsner
Antonius Spilker

Kontaktdaten
Tel. 05231 62-0

Mail: t.dreikandt@kreis-lippe.de
p.elsner@kreis-lippe.de
a.spilker@kreis-lippe.de
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