5. Potenziale entdecken.
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Potenzialanalyse 1-tagig

Starken- und handlungsorientierte Analyse von Potenzialen

Schulerinnen und Schiiler entdecken ihre fachlichen, methodischen, sozialen und personalen,
ggf. auch geschlechtsuntypischen Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt.

Diese Analyse zu Beginn der Berufs- und Studienorientierung dient, neben dem schulischer-
seits verfugbaren Erkenntnisstand, als Grundlage fur den weiteren Entwicklungs- und
Férderprozess bis zum Ubergang in die Ausbildung bzw. das Studium mit dem Ziel des
Einstiegs in Beruf und Arbeitswelt. Sie fordert die Selbstreflexion und Selbstorganisation
der Jugendlichen.

Alle Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8

Die Potenzialanalyse kombiniert wissenschaftlich anerkannte Testverfahren und Fragebogen,
handlungsorientierte Aufgaben und Elemente von Assessment-Verfahren. Sie bezieht sich auf
die Lebens- und Arbeitswelt, berticksichtigt die Verschiedenartigkeit der Schilerinnen und
Schiiler, erfasst kognitive Leistungsmerkmale, berufliche Interessen, Neigungen, Merkmale
des Arbeitsverhaltens und der Persénlichkeit und praktische Fertigkeiten. Die Schilerinnen
und Schiler verstehen sowohl den Ablauf als auch die Bedeutung des Verfahrens, erleben
sich als kompetent und erkennen eigene Potenziale.

Qualifiziertes Personal moderiert die Potenzialanalyse und fuhrt individuell Auswertungs-
gesprache durch. Die Ergebnisse werden schriftlich dokumentiert. Die Eltern werden aktiv
einbezogen. Die Qualitat der Potenzialanalyse wird laufend ausgewertet und optimiert. Die
gangigen Datenschutzbestimmungen werden eingehalten.

Die Potenzialanalyse wird grundsatzlich im ersten Halbjahr der 8. Jahrgangsstufe durchge-
fuhrt. Sie findet eintagig bei auBerschulischen Tragern mit eigens dafiir qualifiziertem
gendersensiblem Personal statt. Vor- und Nachbereitung finden in der Schule statt. Eltern und
Berufsberatung werden darin einbezogen.

Im Sinne der Prozessorientierung sollten auch in der 9. und 10. Jahrgangsstufe bei indivi-
duellem Bedarf zielgruppenspezifische Verfahren der Potenzialanalyse bzw. der Kompe-
tenzfeststellung genutzt werden, die u. a. durch die BA zur Berufs- und Studienorientierung
angeboten werden.



