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Gesamtübersicht des 
Ausbildungsmarktes
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Anzahl der gemeldeten 
Bewerber

2018/2019 2017/2018 Veränderung 
gegenüber dem 
Vorjahr

Veränderung in %

Gemeldete Bewerber 3.309 3.546 -237 -6,7

Versorgte Bewerber 3.143 3.426 -283 -8,3

in
Ausbildung                                      

1.600 1.692 -92 -5,4

andere ehe-
malige Bewerber

1.181 1.374 -193 -14,0

Bewerber mit 
Alternative

362 360 2 0,6

Unversorgte Bewerber 166 120 46 38,3
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Gesamtübersicht des 
Ausbildungsmarktes
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Anzahl der 
gemeldeten 
Ausbildungsstellen

2018/2019 2017/2018 Veränderung 
gegenüber dem 

Vorjahr

Veränderung in %

Gemeldete 
Ausbildungsstellen

2.194 2.170 24 1,1

Bestand an 
unbesetzten 
Ausbildungsstellen

93 122 -29 -23,8

Ausbildungsstellen 
je Bewerber

0,66 0,61

unbesetzte 
Ausbildungsstellen 
je unversorgter 
Bewerber

0,56 1,02
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Art des Verbleibs der 
gemeldeten Bewerber
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TOP 10 der Ausbildungsstellen 
und Bewerber nach Berufen
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Top 10 der gemeldeter Ausbildungsstellen und gemeldeten 

Bewerberinnen und Bewerber nach Berufen

Kreis Lippe

Berichtsjahr 2018/2019, Stand:September2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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TOP 10 der unbesetzten Ausbildungs-

stellen und unversorgte Bewerber nach 

Berufen
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Top 10 der unbesetzten Ausbildungsstellen und unversorgten Bewerberinnen 

und Bewerber nach Berufen

Kreis Lippe

Berichtsjahr 2018/2019, Stand: September 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Gesamtausgaben für ausbildungsvorbereitende 

und –begleitende Maßnahmen ca 4,85 Mio EURO

Ausgaben zur Vorbereitung auf und 
zur Unterstützung während Ausbildungen

Netzwerktreffen Übergang Schule/Beruf am 13.11.2019

Art der Förderung Plätze 2018/2019 Ausgaben 
2018/2019

Ausblick: Plätze 
2020

Außerbetriebliche Ausbildungen (BaE) 35 963.344 € 35

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 100 244.470 € 100

Berufsvorbereitende
Bildungsmaßnahmen (BvB)

105 1.018.665 € 108

Assistierte Ausbildung (AsA) 12 223.658 € 12

Einstiegsqualifizierung (EQ) 75 139.976 € 75

Berufseinstiegsbegleitung (BerEB) 103 443.167 €           
(Ko-Finanzierung)

118

Vertiefte Berufsorientierung 51.795 €

Berufsausbildungsbeihilfe 1.788.236 €
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Die  individuelle Beratung und berufliche Orientierung von Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen gewinnt immer mehr an Bedeutung.

Der ganz überwiegende Teil der in Lippe zu besetzenden Ausbildungsstellen ist bei der 
Agentur für Arbeit gemeldet,

wir stellen uns der Herausforderung Ausbildungsstellen und Bewerber zusammen zu 
führen

Die Tendenz der Schüler weiterführende Schulen zu besuchen, steigt. 
Wir begegnen den Schülern daher, wo sie sind – in den Schulen.

Es ist ein gegensätzlicher Trend zwischen Angebot und Nachfrage  erkennbar. 
Insbesondere im Bereich HoGa und Bau stehen nicht ausreichen Bewerber zur 

Verfügung.
Flexibilität auf beiden Seiten ist gefordert.

Trotz sinkender Schülerzahlen, behalten wir die Unterstützungsangebote im gleichen 
Umfang aufrecht.

Netzwerktreffen Übergang Schule/Beruf am 13.11.2019
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Das Projekt  

Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB)

Weiterentwicklung Selbsterkundungs- & Informationsangebote 
Vorbereitung und Unterstützung der persönlichen Beratung

Erneuerung der Studiengänge, Zertifikatsprogramm, Anpassungsqualifizierung

Beratung von Ausbildungsabbrechern und –wechslern

Stärkung Beratungsort Schule
Frühzeitigere Orientierung (ab Vor-Vorabgangsklasse), Ausbau Angebot für Sek II und berufliche Schulen, stärkere 

Präsenz an Schulen

Berufsberatung für Studierende und Hochschulabsolventinnen         
Reduzierung von Studienabbrüchen und Unterstützung beim Weg in den Arbeitsmarkt

Erweiterung des Beratungsangebots für Beschäftigte
Berufswegplanung zur Neu- und Umorientierung unter den Bedingungen von Arbeiten 4.0 

Leitlinien: 
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