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Die Bundesagentur für Arbeit

als

Beratungs- und Qualifizierungsgesellschaft
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Auszüge aus dem Koalitionsvertrag:

 Ziel Vollbeschäftigung

 Lebensbegleitendes Lernen

 Fachkräftesicherung, Digitalisierung

 Nationale Weiterbildungsstrategie

 Recht auf Weiterbildungsberatung

 Maßnahmeplan nach 3 Monaten Arbeitslosigkeit

 Anspruchsvoraussetzungen für Erweiterungs-

qualifizierung anpassen

 Finanzielle Anreize für die Weiterbildung

 Initiativrecht der Betriebsräte für Weiterbildung
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Strategische Ausrichtung der 

Bundesagentur für Arbeit (BA 2025)

Vision BA 2025

Gleichstellung / Chancengleichheit / Vielfalt / Inklusion

Strategische 

Handlungsfelder

Was wollen wir 

erreichen?

Wie wollen wir 

diese Ziele 

erreichen ?

Reduzierung 

der Langzeit-

arbeitslosigkeit 

und der 

Hilfsbedürftig-

keit

Verbesserung 

des 

Übergangs 

Schule - Beruf

Arbeits-

und 

Fachkräfte-

sicherung

Attraktive 

digitale 

Angebote
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Gründe für die Intensivierung der 

lebenslangen beruflichen Qualifizierung:

▬ Demographischer Wandel

▬ Struktureller Wandel und Digitalisierung

▬ Flexibilisierung und Individualisierung

▬ Soziale Ungleichheit

▬ Wertewandel in der Gesellschaft

▬ Internationalisierung
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Altersabgänge aus Beschäftigung – in Lippe

Anteil der Arbeitnehmer/-innen, die das 65. Lebensjahr in den nächsten … Jahren vollenden

gesamt %

5 Jahren 8,8%

10 Jahren 22,0%

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit
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Das Projekt  

Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB)

Weiterentwicklung Selbsterkundungs- & Informationsangebote 
Vorbereitung und Unterstützung der persönlichen Beratung

Erneuerung der Studiengänge, Zertifikatsprogramm, Anpassungsqualifizierung

Beratung von Ausbildungsabbrechern und –wechslern

Stärkung Beratungsort Schule
Frühzeitigere Orientierung (ab Vor-Vorabgangsklasse), Ausbau Angebot für Sek II und berufliche Schulen, stärkere 

Präsenz an Schulen

Berufsberatung für Studierende und Hochschulabsolventinnen         
Reduzierung von Studienabbrüchen und Unterstützung beim Weg in den Arbeitsmarkt

Erweiterung des Beratungsangebots für Beschäftigte
Berufswegplanung zur Neu- und Umorientierung unter den Bedingungen von Arbeiten 4.0 

Leitlinien: 
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Zielsetzung der LBB

Stärkung Präsenz an Schulen

Früheres Angebot

Neues flächendeckendes Angebot

Struktureller Wandel und 

Digitalisierung

Flexibilisierung und 

Individualisierung

Demografischer Wandel

Herausforderungen am 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Ungleiche Teilhabechancen 

am Arbeitsmarkt

▪ Ein Leben lang

▪ Präventiv

▪ Vielfältig

▪ Hochwertig

▪ Zugänglich

Zielsetzung der LBB
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Verzahnung mit Online-Angeboten

Die Zielgruppen der LBB
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LBB  - was ändert sich konkret?

Berufsorientierung (BO)

bisher
Allg. Schule 

ohne Gymnasium
Gymnasium

• Vorabgangsklasse

• 2 BO

• 1 BO im BiZ

• Vor-
Vorabgangsklasse

• 2 BO je Schuljahr

• 1 BO für Eltern

• Klasse 9

• 2 BO je Schuljahr

• 2 BO für Eltern 
(verteilt auf 4-5 Jahre)

• BO für „jedermann-/frau“ (auch Eltern)

• BO an beruflichen Schulen

• BO für Auszubildende

• BO für Studierende
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LBB  - was ändert sich konkret?

Beratung

▬ auch in beruflichen Schulen und Berufsschulen

▬ auch in den Hochschulen

▬ deutliche qualitative und quantitative Erhöhung der 

beruflichen Orientierungsangebote in allen 

Schulformen und für alle Zielgruppen
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LBB  - was ändert sich konkret?

Beratung

▬ individuelle Beratung rückt noch stärker in den 

Fokus

▬ längere individuelle Beratungszeiten 

▬ Beratung vor Ort in den Schulen und an Orten, an 

denen die Jugendlichen erreicht werden

▬ Sprechzeiten an allen Schulen für Kurzanliegen

▬ verstärkte Präsenz an jeder Schule
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LBB  - was ändert sich konkret?

Alle Elemente

BO-Veranstaltungen

Online-Angebote

Selbsterkundungstool (SET)

Sprechzeiten

Individuelle Erst- und Folgeberatung

Mediale Angebote

sind aufeinander abgestimmt und greifen ineinander.

Deutlich erhöhter Einsatz von Personalressourcen

Als Einstieg zusätzlich 3,5 Stellen
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Was haben unsere Kundinnen und Kunden von der
Einführung der Beratung vor dem Erwerbsleben in unserer AA?

Die Lebensbegleitende Berufsberatung bringt viele Vorteile

für unsere Kundinnen und Kunden - u. a.:
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


