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Lippebildung

1. Einleitung

Der erste Bericht zur ,,Schulsozialarbeit an Schulen in Tragerschaft des Kreises Lippe“ bezog sich im
Wesentlichen auf das Schuljahr 2016/17 und liegt nun ein Jahr zurtick. Auch den nun vorliegenden
zweiten Bericht zur Arbeit im Schuljahr 2017/2018 md6chten wir mit einem Zitat einleiten, das den

Stellenwert der sozialen Arbeit an Schulen verdeutlicht und unterstreicht.:

»Flr Kinder und Jugendliche ist Schule ein wesentlicher Lebensraum, der ihre Entwicklung in
grofSen Teilen bestimmt. Die an diesen Lebensraum gerichteten Anforderungen betreffen
nicht nur den Lernerfolg der jungen Menschen, sondern auch ihre umfassenden Bildungsinte-
ressen und den Bedarf an sozialpddagogischer Beratung und Unterstiitzung. Je vielfdltiger
Bildungsgelegenheiten sind und je intensiver die individuelle Férderung ist, desto umfassen-
der und erfolgreicher kann sich Bildung im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsversténdnisses
entfalten. Dem Ideal von Chancengerechtigkeit folgend sind die individuelle Verschiedenheit
junger Menschen, ihre soziale und kulturelle Vielfalt sowie die grofse Bandbreite ihrer Interes-
sen aufzugreifen, sind sie addquat zu unterstiitzen und individuell zu begleiten.“ (Ausschnitt
aus einem Diskussionspapier des Deutschen Vereins zur Entwicklung und Verortung der
Schulsozialarbeit vom 30.09.2014).

Die Erfahrungen aus den vergangenen Jahren lassen erkennen, dass der Bedarf an Schulsozialarbeit
an allen Schulformen deutlich zugenommen hat. Der bzw. die Schulsozialarbeiter/-in wird von den
Schulern als verlassliche/r Ansprechpartner/-in bei personlichen und familiaren Problemen, bei schu-
lischen Schwierigkeiten bzw. Konflikten im Klassenverband und in Fragen zum Ubergang in das Be-
rufsleben wahrgenommen.

Insbesondere in den Themenbereichen, die den Ubergang Schule-Beruf betreffen, ist zu beobachten,
dass die Nachfrage nach individueller Unterstiitzung stetig ansteigt. Die Schiler kénnen die Vielzahl
der beruflichen Moglichkeiten nicht ausreichend tGberblicken, die nicht immer einschatzbare digitale
Zukunft verunsichert sie, die Familienmitglieder haben in der Regel eigene berufliche Verpflichtungen
und sind in Fragen der Berufswahl nicht selten ebenfalls (iberfordert. Die im nahen sozialen Umfeld
daher vielfach unzureichende Hilfestellung bei der Berufswahl wird durch eine Vertrauensperson im
Schulalltag ausgeglichen.

Hinzu kommt die erhebliche Anzahl von neuzugewanderten Jugendlichen, die nach dem Wechsel aus
den Sekundarschulen | oder den Internationalen Forderklassen in das Regelsystem der Berufskollegs
einminden. Es hat sich gezeigt, dass insbesondere diese Schiiler eine verlassliche Beratung und Be-
gleitung beim Ubergang in das fiir sie fremde duale Ausbildungssystem und das Berufsleben benéti-
gen (s. Punkt 3.2, Projekt Integrationscoach®).

Die sozialpadagogischen Fachkrafte an den Forderschulen des Kreises Lippe arbeiten in enger Team-
arbeit mit den an der Schule vertretenen Sonderpadagogen und leisten mit ihrer Arbeit und ihren An-
geboten einen wichtigen Beitrag, die Kinder und Jugendlichen in ihrer Entwicklung zu férdern und zu
starken (siehe Punkt 4 ,,Schulsozialarbeit an den Forderschulen in Tragerschaft des Kreises Lippe).

Natdrlich gab es auch im Schuljahr 2017/18 zahlreiche Entwicklungen und Ereignisse, die sowohl von
den Schulsozialarbeitern/-innen, den Lehrkraften und den Netzwerkpartnern Flexibilitat und Anpas-
sungsbereitschaft erforderten. In der Regel ist dieses gelungen und das Schuljahr im positiven Sinne
beendet worden. Wie eine der Schulsozialarbeiterinnen in ihrem Abschlussbericht betonte, sei es
von groRer Relevanz, dass der junge Mensch seinen zuklinftigen Weg nach Abschluss der Schulpflicht
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mit einem guten Gefilihl gehen kdnne. An der Erreichung dieses Ziels wird sich auch kiinftig die
Schulsozialarbeit des Kreises Lippe orientieren.

Unser ausdricklicher Dank gilt allen Akteuren und Kooperationspartnern fir die gute Zusammenar-
beit und die Unterstiitzung bei der Erstellung dieses Berichts.

2. Struktur des zweiten Berichts

Im ersten Bericht zum Schuljahr 2016/17 ist vorrangig die Arbeit der Schulsozialarbeit im Tatigkeits-
feld Ubergang Schule-Beruf beschrieben und mit Zahlen hinterlegt worden. In den Bericht einbezo-
gen waren die Berufskollegs des Kreises Lippe, die Karla-Raveh-Gesamtschule und die Firstin-Pau-
line-Schule. Beriicksichtigt wurden sowohl die Arbeitsbereiche der Schulsozialarbeiter als auch die
der Azubi- und der Integrationscoaches.

Im zweiten Bericht zum Schuljahr 2017/18 handelt es sich zum einen um eine Fortschreibung des ers-
ten Berichts, zum anderen sind weitere Themenbereiche ergianzt worden. Aufgenommen worden ist
die Schulsozialarbeit an den unterschiedlichen Férderschulen des Kreises Lippe, deren Inhalte und
Zielsetzungen wesentliche Unterschiede im Vergleich zu den bisher beschriebenen Tatigkeitsfeldern
aufweisen. Nicht in den Bericht aufgenommen ist wegen ihrer spezifischen Struktur die ,,Schule fiir
Kranke” in der Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie am Klinikum Lippe-Bad Salzuflen.

Ein Schwerpunkt dieses Berichts sind die Aufgaben und Zielsetzungen im Projekt , Integrationscoach”
sowie die Schulsozialarbeit an der Firstin-Pauline-Schule und der Karla-Raveh-Gesamtschule. An bei-
den Schulen arbeiten langjahrig beschéftigte und somit erfahrene sozialpddagogische Fachkrafte, die
an der Entwicklung der letzten Schuljahre mitgearbeitet und ihre Arbeit stets an die jeweiligen Be-
darfe und Erfordernisse angepasst haben.

Ergdnzend zum Thema Schulsozialarbeit stellen wir auch in diesem Bericht zusatzliche Angebote fiir
Schulsozialarbeiter und Schiler vor. Genannt seien das im Juni 2018 gestartete Projekt ,,EddA — Er-
zahlend die Ausbildung” und das bereits seit 2014 bestehende ,, Qualitdatsnetzwerk Schulsozialarbeit”.
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3. Entwicklung der Schwerpunktprojekte

Als Teil der allgemeinen Schulsozialarbeit sind die fiir eine fest definierte Zielgruppe initiierten Pro-
jekte ,,Integrationscoach” und ,,Zukunft Ausbildung — Fit fur den Beruf” im Schuljahr 2017/18 fortge-
flhrt worden. In beiden Projekten sind Entwicklungen und Veranderungen zu verzeichnen, die im
weiteren Berichtsverlauf benannt und erlautert werden. Auch eingegangen wird auf zusatzliche
Sprachforderangebote fiir die neuzugewanderten Jugendlichen aus den Internationalen Forderklas-
sen bzw. berufsvorbereitenden Bildungsgangen.

3.1 Projekt ,,Zukunft Ausbildung - Fit fiir den Beruf”

Das Projekt ,,Zukunft Ausbildung — Fit fir den Beruf” wurde seit dem Schuljahr 2014/15 Uber einen
Zeitraum von finf Jahren von der Osthushenrich-Stiftung in Gitersloh geférdert. Bei dem im Sommer
2018 in der jetzigen Form ausgelaufenen Angebot, handelte es sich um ein Kooperationsprojekt zwi-
schen der Lippe Bildung eG als Trager und dem Littfeld-Berufskolleg als durchfiihrender Partner. Ziel
der MaRnahme war es, die Ubergangsquote in duale Ausbildung von anfangs 30 % durch verschie-
dene Angebote in der der Einzel- und Gruppenarbeit deutlich zu erhéhen.

Daten und Fakten im Schuljahr 2017/18

Eingesetztes Personal: 1 Azubi-Coach in Vollzeit
Heike Gorder

Involvierte Bildungsgange: Schiler der Berufsfachschule II
o Berufsfachschule KFZ-Technik
Berufsfachschule Farbtechnik- und Raumgestaltung
Berufsfachschule Elektrotechnik
Berufsfachschule Metalltechnik
Berufsfachschule Gesundheit und Soziales

o O O O

Ubergénge in Ausbildung zum Stichtag 06.07.2018:

Anzahl Schiiler | / Schiilerinnen

Gesamtzahl Prozentual
Anzahl Schiiler (BezugsgroRe zum 06.07.2018) 83 100 %
Ubergang in duale Ausbildung, inkl. Ausbildung im Pflege- 54 65 %

bereich
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Ubergénge aller im Projekt betreuten Schiiler zum Stichtag 06.07.2018:

noch offen / laufende
Bewerbungsverfahre
n
16%

MaRnahme SGB Il /
SGB Il
5%

Weiterfliihrender
Schulbesuch
13% /

Arbeitsaufnahme
1%

Duale Ausbildung
einschl. Pflegeberufe
65%

Die Ubergangsquote in duale Ausbildung konnte im Vergleich zum Vorjahr nochmals um 7,7 % ge-
steigert, die Ausgangsquote von 30 % zum Schuljahresende 2012/13 damit mehr als verdoppelt
werden (s. nachfolgendes Diagramm):

Entwicklung der Ubergangsquote im Projekt
70% 65%

60% 56,80% 2230% 56%
S 49,50%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1. Projektjahr 2. Projektjahr 3. Projektjahr 4. Projektjahr 5. Projektjahr Durchschnitt
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2013 bis 2018

Zum Projektablauf und den Titigkeiten des Azubi-Coaches im Schuljahr 2017/18

Die Betreuung und Beratung der Schiiler erfolgte im Klassenverbund und je nach Bedarf in Einzelge-
sprachen. Seitens des Liittfeld-Berufskollegs ist Frau Gorder als Azubi-Coach in den Unterrichtsplan
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einbezogen worden und erhielt so die Moglichkeit, alle am Projekt beteiligten Schiler zu erreichen
und in die Berufsorientierung / -vorbereitung einzubeziehen. Die Arbeit des Azubi-Coaches erfolgte in
enger Kooperation mit den Lehrkraften. Die gute Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern wie Ausbil-
dungsbetrieben, der Arbeitsagentur Detmold, dem Jobcenter Lippe, den Kammern, dem KungFu-Pro-
jekt und dem Verein ,,Chance Ausbildung Lippe e.V.” trugen auch hier zum Erfolg des Projektes bei.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit hat der Azubi-Coach in Zusammenarbeit mit den Lehrkradften auch im
Schuljahr 2017/18 zahlreiche Aktivitaten zur Starkung der persdnlichen Kompetenzen und als Ange-
bot zur beruflichen Orientierung organisiert und durchgefiihrt. Neben den Besuchen der Ausbil-
dungsmessen , Berufe-Live” und ,,My Job OWL" seien hier beispielhaft der ,Tag der Berufe” und Ver-
anstaltungen im Rahmen des ,,Blindnisses fiir Gastronomie und Ausbildung” genannt.

e Tagder Berufe
Der Tag der Berufe ist eine Messe zur Information und beruflichen Orientierung. Den teilneh-
menden Betrieben eroffnet sie die Moglichkeit, sowohl ihren Betrieb und die Ausbildungsbe-
rufe vorzustellen als auch potentielle Bewerber/-innen kennen zu lernen. Im vergangenen
Schuljahr nahmen insgesamt 30 Ausbhildungsbetriebe an der Veranstaltung teil.

e Das ,Bindnis flir Gastronomie und Ausbildung” beinhaltet eine Kooperation zwischen dem
Luttfeld-Berufskolleg und dem Bad Salzufler Kur- und Touristikverein. Im Rahmen der Zusam-
menarbeit wurde auf Initiative des Azubi-Coaches ein Projektangebot mit sechs unterschied-
lichen Modulen entwickelt und umgesetzt. Dabei hatten die beteiligten Schiiler die Gelegen-
heit, verschiedene Arbeitsbereiche im Hotel- und Gaststattengewerbe kennen zu lernen, zu
hospitieren und mit den teilnehmenden Hausern den , Tag der Gastronomie”, zu dem zahlrei-
che Gaste ins Luttfeld-Berufskolleg geladen worden waren, durchzufiihren. Von dem Ange-
bot profitierten die Jugendlichen und Ausbildungsbetriebe gleichermalen.

3.1.1 Ausblick

Nach zwei Forderzeitraumen und einer Laufzeit von insgesamt flinf Jahren ist die Projektfinanzierung
seitens der Osthushenrich-Stiftung ausgelaufen. Das Angebot wird mit Beginn des Schuljahres
2018/19 in anderer Trigerschaft und mit Ubernahme des bisherigen Azubi-Coaches als Jobstarter-
Plus-Projekt mit vergleichbaren Zielsetzungen am Luttfeld-Berufskolleg fortgefihrt.

Aufgrund des erfolgreichen Projektverlaufs am Littfeld-Berufskolleg hat die Osthushenrich-Stiftung
auf Antrag der Lippe Bildung eG eine Anschlussforderung des Projekts ,Zukunft Ausbildung — Fit fur
den Beruf” am Felix-Fechenbach-Berufskolleg zugesagt. Die Férderung umfasst vorerst einen Zeit-
raum von drei Jahren. Das Projekt startet zum Schuljahresbeginn 2018/19 mit einer neuen erfahre-
nen Mitarbeiterin als Azubi-Coach.
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3.2 Projekt ,Integrationscoaches”
Landesprogramm ,Multiprofessionelle Teams zur Integration durch Bildung fiir neu zuge-
wanderte Schiiler”

Seit dem Schuljahr 2015/16 setzt der Kreis Lippe neben der regularen Schulsozialarbeit Integrations-
coaches zur Unterstiitzung neu zugewanderter Schiler an den vier Berufskollegs des Kreises Lippe
ein. Ziel des Projektes ist, die jugendlichen Neuzugewanderten im Prozess der gesellschaftlichen und
beruflichen Integration zu begleiten, sie bei Alltagsproblemen zu beraten, Hilfestellung bei der Be-
rufsorientierung zu geben und mit ihnen Anschlussperspektiven fir die Zeit nach dem Berufskolleg zu
erarbeiten. Wahrend in den vergangenen drei Schuljahren der Fokus auf die Schiiler in den Internati-
onalen Forderklassen gelegt worden ist, wird sich die Arbeit der Coaches zukiinftig auf die reguldren
Bildungsgange, in die die Jugendlichen zum Zwecke der Berufsvorbereitung, der Sprachférderung
und der Moglichkeit zum Erhalt eines (héheren) Schulabschlusses zunehmend einmiinden werden,
erweitern.

Im Folgenden ein Uberblick zur quantitativen Entwicklung der Internationalen Férderklassen an den
Berufskollegs:

o Projektstart 2015 10 Klassen ca. 150 Schiiler
o Schuljahresende 2015/16 15 Klassen 207 Schiiler
o Schuljahresende 2016/17 20 Klassen 324 Schiiler
o Schuljahresende 2017/18 17 Klassen 255 Schiiler

Wie bereits im Schuljahresbericht 2016/17 erlautert, besteht das Team der sozialpadagogischen
Fachkrafte zur Begleitung der jugendlichen Neuzugewanderten aus den vom Kreis Lippe eingerichte-
ten Projekt , Integrationscoaches” und den Fachkraften aus dem Landesprogramm , Multiprofessio-
nelle Teams zur Integration durch Bildung fiir neu zugewanderte Schiler”. Samtliche Mitarbeiter/-
innen des Teams verstehen sich als Teil der Schulsozialarbeit, die sie sowohl im klassischen Sinne als
auch mit den Schwerpunkt Ubergang Schule-Beruf ausiiben. Es besteht eine enge Vernetzung unter-
einander, Teamsitzungen unter Teilnahme der Kommunalen Koordinierungsstelle Schule-Beruf
(Schu.B) finden mit allen Beteiligten mehrmals jahrlich statt.

Die personelle Situation hat sich aufgrund eines zweiten Zuweisungsverfahren des damaligen Minis-
teriums fiir Schule und Weiterbildung seit dem letzten Berichtszeitraum geandert. Auf Antragstellung
hat der Kreis Lippe zwei neue Stellen im Rahmen des Landesprogramms ,Multiprofessionelle Teams*
zugewiesen bekommen:

e 1 sozialpddagogische Fachkraft am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
e 1 sozialpadagogische Fachkraft am Felix-Fechenbach-Berufskolleg

Aktuelle Aufteilung der sozialpadagogischen Fachkrafte in den Internationalen Férderklassen:

‘ Integrationscoaches:
2 Stellen: 1 Vollzeitstelle Einsatzort: Hanse-Berufskolleg
2 halbe Stellen Einsatzort: Felix-Fechenbach-Berufskolleg

‘ Landesbedienstete der ,,Multiprofessionellen Teams*“

3 Stellen: 1 Vollzeitstelle Einsatzort: Luttfeld- + Anteil Hanse-Berufskolleg
1 Vollzeitstelle Einsatzort: Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
1 Vollzeitstelle Einsatzort: Felix-Fechenbach-Berufskolleg
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Daten und Fakten fiir das Schuljahr 2017/18

Eingesetztes Personal: 3 Integrationscoaches
o Birgit Prophet
o Erika Richert
o Timothée Emmerling

3 Fachkrafte im Landesdienst: ,,Multiprofessionelle Teams*
o Sabrina Braitmaier
o Angelika Helmig
o Florian Holtmann

Involvierte Bildungsgange:

o Internationale Forderklassen

o Seit dem Schuljahr 2017/18 werden auch die Schiiler, die in
weiterfiihrende Bildungsgadnge der Berufskollegs (Handels-
schule, Berufsfachschule, schulische Ausbildungsgange) ein-
miinden, durch die Integrationscoaches begleitet und bera-
ten. Im abgelaufenen Schuljahr handelte es sich dabei um ca.
50 Jugendliche.

Anzahl der Internationalen Forderklassen zum Schuljahresende 2017/18:

Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg 3 Internationale Klassen 45 Schiler
Felix-Fechenbach-Berufskolleg 6 Internationale Klassen 80 Schiiler
Hanse-Berufskolleg 3 Internationale Klassen 42 Schiiler
Luttfeld-Berufskolleg 5 Internationale Klassen 88 Schiiler
Insgesamt 17 Internationale Klassen 255 Schiiler

Von den insgesamt 255 Schiler verbleiben 84 fiir ein weiteres Jahr in den Internationalen Férderklas-
sen. Griinde fiir den Verbleib sind vorrangig fehlende Alphabetisierung, geringe Deutschkenntnisse,
Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9.

Die 171 aus den Internationalen Férderklassen ausgeschiedenen Schiiler verteilen sich in Anschluss-
perspektiven wie folgt (Stand: 17.07.18):

Duale oder schulische Ausbildung 13
Weiterflihrender Schulbesuch 98
Einstiegsqualifizierung 4
Arbeitsaufnahme 7
Malnahmen der Rechtskreise einschl. Sprachkurse 41
Perspektivplanung zum Stichtag noch in Arbeit 8
Gesamtzahl 171
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Grafische Darstellung der Ubergénge:

Noch offen zum Ausbildung einschl.
Stichtag; 8 Einstiegsqualifizierun
g; 17

MaRnahmen der
Rechtskreise /
Sprachkurs; 41

Arbeitsaufnahme; 7

weiterflihrender
Schulbesuch; 98

Projektangebote an den Standorten Detmold und Lemgo

Um kulturelle Unterschiede, die sich negativ auf die berufliche Integration der Jugendlichen auswir-
ken kénnen, auszugleichen, werden in den Berufskollegs integrationsfordernde Projekte organisiert
und umgesetzt.

e Beispiel 1: ,,Benimm-Knigge” / Angebot am Felix-Fechenbach-Berufskolleg:
Bevor Schiiler der Internationalen Klassen ins Praktikum gehen, werden von den Integrati-
onscoaches, der Fachkraft fiir multiprofessionelle Teams und den Klassenlehrer/-Innen prak-
tische Ubungen zum Erlernen hiesiger Kulturtechniken durchgefiihrt und somit die interkul-
turellen Kompetenzen gestarkt. In diesen Trainings geht es unter anderem um ein angemes-
senes Verhalten im Praktikumsbetrieb, Kleidungs- und BegriiBungsrituale, Einhaltung von
Schlisselqualifikationen wie Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit.

e Beispiel 2: Projektverzahnung am Berufskollegstandort Lemgo: Arbeitsgemeinschaft Integra-
tion:
Das Projekt AG Integration ist ein fester Bestandteil des Integrationskonzeptes an den Be-
rufskollegs am Standort Lemgo. Das Angebot richtet sich an Schiiler der Internationalen Klas-
sen und hat das Ziel, die gesellschaftliche Integration der neuzugewanderten Jugendlichen zu
fordern und sie gleichzeitig auf das Berufsleben vorzubereiten. Die wéchentlichen Lernmo-
dule werden in enger Zusammenarbeit mit dem Integrationscoach und der Fachkraft fiir Mul-
tiprofessionelle Teams durch eine Lehrkraft und Einbeziehung externer Institutionen durch-
gefiihrt. Inhaltlich werden insbesondere folgende Themenkomplexe bearbeitet:

Der deutsche Rechtsstaat (Rechte und Pflichten)

Personlichkeitsrechte (Gleichberechtigung, Rechte von Kindern, Bildung)

Gewaltfreiheit (korperliche Unversehrtheit)

Soziale Gerechtigkeit

YV V VY
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Konkrete Angebote der AG Integration im Schuljahr 2017/18:

Praventionsve
ranstaltung
mit der Polizei

Veranstaltung

Veranstaltung AG zum Thema
zum Thema . Selbstbe-
Zwangsheirat Integra‘hon hauptung f.

Madchen
Projekt:
Sexualpa-
dagogische
Pravention

Beispiel 3: FerienlntensivTraining — FIT in Deutsch / Ferienangebot an den Standorten Det-
mold und Lemgo

Beim FerienintensivTraining handelt es sich um ein Férderprogramm des Ministeriums fir
Schule und Bildung NRW:

,Flir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler ist das Beherrschen der deutschen Sprache
nicht nur eine unerldssliche Voraussetzung fiir einen aussichtsvollen Bildungsweg, zugleich ist
diese Féhigkeit auch im auferschulischen Alltag der Schliissel fiir eine gelingende Integration.
Um diesen Kindern und Jugendlichen eine kontinuierliche Deutschférderung zu ermdglichen,
die liber die libliche Unterrichtszeit hinausgeht, hat das Schulministerium erstmalig das ,, Feri-
enintensivTraining — FIT in Deutsch” entwickelt. Mit diesem Angebot sollen neu zugewanderte
Schiilerinnen und Schiiler ab 2018 die Méglichkeit erhalten, auch in den Ferien ihre Deutsch-
kenntnisse weiter zu vertiefen und sie zudem im Alltag anzuwenden.”

(Quelle: Bildungsportal des Ministeriums fiir Schule und Bildung NRW)

Dem Kreis Lippe sind Fordergelder fiir die Durchfiihrung von zwei Lehrgangen in den Sommer-
ferien 2018 bewilligt worden. Das zusatzliche Sprachangebot wurde von ca. 40 Schiilern aus
den Internationalen Forderklasse der Berufskollegs genutzt. An der Teilnehmerauswahl waren
die Integrationscoaches mafigeblich beteiligt.

12
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Ausschnitte, Fakten und Eindriicke aus den Schuljahresabschlussberichten 2017/18 der Integrations-
coaches und Fachkriafte fiir Multiprofessionelle Teams:

e, Die Angebote in den Internationalen Férderklassen unterscheiden sich deutlich von denen
der klassischen Schulsozialarbeit, da aufgrund sprachlicher Defizite die Beratungsangebote
von den Schiilern intensiver und nachhaltiger genutzt werden.”

o Im Vergleich zum Vorjahr hat die sich der Zustrom der Schiiler in die Internationalen Klassen
veréindert und tendenziell reduziert. Bislang kamen die Jugendlichen vorrangig aus Syrien,
Irak und Afghanistan. Im Schuljahr 2017/2018 hat sich die Situation gedndert, es konnte eine
verstdrkte Einmiindung von Zugewanderten aus Rumdnien und Bulgarien beobachtet werden.
Aufserdem entstand eine eher bunte Mischung von Schiilerinnen und Schiilern, da auch Ju-
gendliche aus Spanien, Moldawien, Russland, Kroatien, Tadschikistan und Guinea in die Inter-
nationalen Klassen einmiindeten. Mit der verdinderten Schiilerschaft kamen auch andere
Problemlagen zum Tragen. Insbesondere ist bei einigen Gruppierungen ein verstdrkter Schul-
absentismus zu verzeichnen, der einen hohen Verwaltungsaufwand, Elterngesprédche mit
Ubersetzern und Mahnschreiben erforderte.”

e Im Schuljahr 2017/2018 haben wieder viele Schiiler den Hauptschulabschluss erworben und
somit die Mdglichkeit die Berufsfachschulen zu besuchen. Diese Schiiler*innen benétigen
auch weiterhin Unterstiitzung, Férderung und Begleitung, da sich die bestehenden Probleme
lediglich verlagern. In der Arbeit mit den zugewanderten Schiilern zeigen sich oft deutliche
kulturelle Hiirden, die eine gesellschaftliche und berufliche Integration erschweren. Diese Hiir-
den kénnen nur durch gegenseitigen Respekt, langfristigen Vertrauensaufbau, Schaffung von
Perspektiven und individuell abgestimmten Projekten begegnet werden.”

e Die Zahl der Schiiler, die in diesem Jahr in eine duale Ausbildung eingemiindet sind, ent-
spricht in etwa der des Vorjahres. ,Leider brechen immer noch viele Schiiler aus den ehemali-
gen Internationalen Klassen innerhalb des ersten Jahres ihre Ausbildung ab. Dies geschieht
aus unterschiedlichen Griinden. Vorrangig filihren schulische Schwierigkeiten durch man-
gelnde Deutschkenntnisse zum Abbruch. Trotz vielféltiger Hilfen sind die Hiirden in der Ausbil-
dung fiir diese Jugendlichen zu hoch. Eine intensive Nachbetreuung der Jugendlichen in Aus-
bildung ist daher notwendig.”

3.2.1 Ausblick

Im Schuljahr 2018/19 wird das Projekt , Integrationscoaches” mit den vorhandenen sozialpddagogi-
schen Fachkraften fortgefiihrt. Das bestehende Netzwerk soll gepflegt und ausgebaut werden, die Er-
arbeitung von Anschlussperspektiven wird weiterhin Schwerpunkt der Arbeit sein. Der Ubergang
Schule-Beruf soll auch im kommenden Schuljahr von flankierenden MaRnahmen wie Bewerbungstrai-
ning, gezielte Praktika, dem Schulparcours, dem Einsatz von Ausbildungsbotschaftern, BlZ-Besuche
und regelmaRigen Beratungsgesprache mit der Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter unterstitzt so-
wie individuell vorbereitet und gestaltet werden.

Wie bereits erwahnt, wird sich die Anzahl der Internationalen Férderklassen im Schuljahr 2018/19
reduzieren. Nicht reduzieren werden sich jedoch der Aufgabenbereiche der Integrationscoaches:

13



Lippebildung

durch Einmiindung der Jugendlichen in weiterfiihrende Bildungsgange erweitert sich der Zustandig-
keitsbereich auf Internationale Schiiler, die in die Berufsfach- oder Handelsschule einmiinden —im
Sommer 2018 handelte es sich hierbei um 98 Jugendliche. Die Zielgruppe erweitert sich zusatzlich
durch Schiiler, die von Schulen der Sekundarstufe | in Internationale Forderklassen oder weiterfih-
rende Bildungsgange der Berufskollegs wechseln.

Mit Erreichen des jeweiligen Bildungsgangziels — in der Regel nach ein oder maximal 2 Schuljahren —
steht fiir die Mehrheit der Internationalen Schiiler der Ubergang in das Berufsleben an. Gemeinsam
mit den Netzwerkpartnern werden die Jugendlichen auch in dieser Phase von den Coaches begleitet
und beraten. Im Vordergrund stehen hierbei:

o die konkrete Berufswahl

o das Ausprobieren in ausgewdhlten Berufsfeldern (Kurz- oder Schnupperpraktika)

o Bewerbungstraining

o die Akquise geeigneter Ausbildungsstellen

o die Beantragung unterstiitzender MafSnahmen wie ausbildungsbegleitende Hilfen und Sprach-
kurse

o Motivationsférderung und Abbau von Frustrationen

o Beratung bei persénlichen Problemen

Das Projekt , Integrationscoaches” [auft nach derzeitigem Stand im Sommer 2019 aus. Die an den Be-
rufskollegs eingesetzten Schulsozialarbeiter werden das umfangreiche Tatigkeitsfeld der Integrati-
onscoaches nicht ibernehmen und ausgleichen kénnen. Damit weder den einheimischen noch den
neuzugewanderten Schiler/innen spirbare Nachteile entstehen, wiirde die Kommunale Koordinie-
rungsstelle Schu.B eine Fortfiihrung des Projekts begriiRen.
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3.3 Entwicklung des Informations- und Beratungszentrums An.Schu.B

Veranstaltung zur Ero6ffnung des Informations- und Beratungszentrum An.Schu.B im April 2017

Das Informations- und Beratungszentrum An.Schu.B ist ein Projekt unter Beteiligung verschiedener
Akteure im Ubergang Schule-Beruf, das eng vernetzt und multiprofessionell arbeitet. Seit der Griin-
dung im Schuljahr 2016/17 hat sich das Zentrum zu einer Beratungsinstanz und Anlaufstelle fur Sch-
ler des Hanse- und Littfeld-Berufskollegs, Lehrkrafte und Netzwerkpartner entwickelt. Insbesondere
Jugendliche aus dem Kreis der Neuzugewanderten nutzen das An.Schu.B zu Beratungszwecken, zum
Erhalt von Informationen, zu Recherchen und auch als Treffpunkt in den Pausen und nach dem Un-
terricht. Fiir Beratungen, Gesprache, Teamsitzungen und kleine Workshops wird der im An.Schu.B
vorhandene Besprechungsraum rege genutzt. Aufgrund der groBen Nachfrage sind zwischenzeitlich
Reservierungen erforderlich.

Bereits im Bericht des Vorjahres sind die aktiven Partner, die mit einem regelmafigen Sprechstun-
denangebot im An.Schu.B vertreten sind, aufgelistet worden. Der Kreis hat sich im Laufe des Schul-
jahres noch erweitert — hinzugekommen ist die Industrie- und Handelskammer zu Detmold und die
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld mit Angeboten im Rahmen des Programms
,Passgenaue Besetzung” sowie Frau Seibel — eine Mitarbeiterin des bei der Lippe Bildung eG angesie-
delten KungFu-Projektes. Die neu hinzugekommenen Partner informieren anhand einer eigens einge-
richteten Ausbildungsborse Uber freie Ausbildungsstellen, Gber die im Beratungsgesprach konkrete
Informationen eingeholt werden kénnen.

Die Beratungsangebote im An.Schu.B sind eng miteinander verzahnt, d.h. Vorgehensweisen im Bera-
tungsprozess werden abgesprochen, Beratungsgesprache werden teilweise gemeinsam gefiihrt (Bei-
spiel: Integrationscoach / Fachkraft des Integrationpoints). Erwahnt werden soll in diesem Zusam-
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menhang auch das Selbstlernzentrum im selben Gebaude, das von einzelnen Schiiler und Kleingrup-
pen genutzt werden kann. Eine Unterstiitzung bietet es insbesondere flir neuzugewanderte Jugendli-
che als zusatzliches Angebot zum Erlernen der deutschen Sprache.

Im Folgenden die aktuelle Gesamtibersicht der im An.Schu.B mit regelmaligen Sprechstunden ver-
tretenen Netzwerkpartner:

Schulsozialarbeiter und Integrationscoaches

Arbeitsagentur Detmold, Berufsberatung und Integrationpoint

Jobcenter Lippe, Schiilerberatung und Integrationpoint

Industrie- und Handelskammer zu Detmold, Programm ,,Passgenaue Besetzung“
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Programm , Passgenaue Besetzung“
Projekt KungFu, Bewerbungsmanagement

Deutsche Angestellten Akademie, Berufseinstiegsbegleitung

Bundeswehr, Karriereberatung

Kreis Lippe, Bildungsberatung

Hochschule OWL, Programm ,,Studienpioniere”

O O O O O O O O O O

Nach nunmehr zweijahrigem Bestehen sind die Raumkapazitaten im An.Schu.B ausgeschopft, eine
Erweiterung des Beratungsangebots ,unter einem Dach” ist somit unter den aktuellen Voraussetzun-
gen nicht moglich. Eine besondere Aufmerksamkeit soll jedoch auch zukiinftig auf die Pflege und Ver-
tiefung der positiven und fir alle Beteiligten gewinnbringenden Zusammenarbeit gelegt werden.

3.4 Weitere Projekte

Das Berichtswesen zur Schulsozialarbeit méchten wir auch dazu nutzen, Angebote, von denen die
Schulsozialarbeit direkt betroffen ist, vorzustellen. Fir diesen Bericht haben wir zwei Angebote aus-
gewahlt, auf die im Folgenden eingegangen wird:

e das,Qualitatsnetzwerk Schulsozialarbeit”
e das Projekt ,EddA — Erzdhlend in die Ausbildung”

3.4.1 Qualitatsnetzwerk Schulsozialarbeit

Nunmehr im finften Jahr organisiert die Kommunale Koordinierungsstelle Schule-Beruf (Schu.B) im
Rahmen des Qualitatsnetzwerks Schulsozialarbeit Schulungsveranstaltungen fiir Schulsozialarbeiter
aus dem Kreis Lippe.

Unter Einbeziehung von Kooperationspartnern wie Kommunen, Schulen, der Arbeitsagentur Det-
mold, dem Jobcenter Lippe, dem Kommunalen Integrationszentrum und der Netzwerk Lippe gGmbH
wurde das Qualitatsnetzwerk im Marz 2014 in Lemgo gegriindet. Seitdem haben zahlreiche Schu-
lungs- und Informationsveranstaltungen weitestgehend zum Themenfeld ,,Ubergang Schule — Beruf*
mit Unterstitzung der Partner stattgefunden. Das Netzwerk erreicht zwischenzeitlich ca. 80 Schulso-
zialarbeiter und padagogische Fachkrafte im gesamten Kreisgebiet Lippe, so dass die Veranstaltungen
neben der Aneignung von fachlichen Informationen gerne auch zum Austausch und der Vernetzung
untereinander genutzt werden.
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Mit der Absicht, Schulsozialarbeiter aller Schulformen inklusive der Grund- und Forderschulen mit
den Veranstaltungen zu erreichen, ist aus dem anfanglichen ,Qualitdtsnetzwerk Soziale Arbeit im
Ubergang Schule-Beruf“ zwischenzeitlich das ,,Qualititsnetzwerk Schulsozialarbeit” geworden. Mit
der gednderten Bezeichnung ging eine Erweiterung der Schulungsinhalte einher — aktuelle Entwick-
lungen sowie fachliche und rechtliche Fragen kénnen so zeitnah aufgegriffen und durch die beteilig-
ten Referenten geklart werden. Das erweiterte Angebotsspektrum hat sich in den letzten Jahren ins-
besondere bei Veranstaltungen zum weitgefacherten Feld der ,,Zuwanderung” bewahrt.

Im Folgenden beispielhaft einige Schulungsthemen aus den vergangenen Jahren:

Berufsberatung und Berufsorientierung im SGB Il und SGB Il
Bildungsgdnge an den Berufskollegs

Leitfaden Bewerbung

Aufenthaltsrecht

STAR als Teil der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*
Leitfaden Bewerbung

Mobbing

Gefliichtete Schiiler — Trauma — Stabilisierung im pddagogischen Kontext
Salafismus — Verlockung und Gefahr

und andere Themen

O O O O O 0O O O O O

3.4.2 EddA - Erzahlend in die Ausbildung

Mit Fordermitteln des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes NRW,
Bereich ,Kommunale Praventionsketten” ist das Projekt ,,EddA — Erzadhlend in die Ausbildung” im Juni
2018 gestartet. In Kooperation mit dem Jugendamt des Kreises Lippe/ Koordinierungsstelle ,Kom-
munale Praventionsketten NRW* als Zuwendungsempfanger wird das Projekt von der Akademie Er-
zahlkultur in Tragerschaft der Lippe Bildung eG umgesetzt.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des EddA-Projektes sind Schiiler der berufsvorbereitenden Bil-
dungsgange Berufsfach- und Handelsschule am Dietrich-Bonhoeffer-, Hanse- und Felix-Fechenbach-
Berufskolleg. Zum Schuljahresende befanden sich ca. 270 Schiiler in den Zielklassen des Projekts. Be-
fragungen der Kommunalen Koordinierungsstelle Schule-Beruf (Schu.B) zeigen, dass viele Jugendliche
die genannten Bildungsginge besuchen, weil ein gewiinschter Ubergang in duale Ausbildung bisher
nicht moglich war (s. folgende Grafik):
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Gegeniiberstellung: Beruflicher Anschlusswunsch und Ubergang Duale
Ausbildung

Uberginge duale Ausbildung
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Quelle: Eigene Erhebungen EckO-Datenbank

Das Projekt EddA setzt insbesondere bei den Jugendlichen an, die nach Ende des berufsvorbereiten-
den Bildungsganges grundsatzlich eine Ausbildung anstreben, jedoch unsicher sind, welcher Beruf fir
sie geeignet ist und was bei einer Ausbildungsaufnahme auf sie zukommt. Durch die Einbindung des
Erzdhlens erfahren die Jugendlichen eine andere, in der Regel unbekannte Sichtweise auf sich selbst
und auf die Moglichkeiten, die um sie herum vorhanden sind und lernen so, alternative Losungen zu
erarbeiten, ihre Fahigkeiten zu erkennen und zu starken, um so selbstbewusst und zielgerichtet in
eine Ausbildung einzumiinden.

Die im Projekt eingesetzten Personen — Frau Marianne Vier und Herr Lothar Schroer - sind professio-
nelle Erzahler/-innen, die bereits seit vielen Jahren fir die Lippe Bildung eG tatig sind und im Rahmen
der Akademie Erzahlkultur mit unterschiedlichen Zielgruppen arbeiten. Auch in EddA ist die Vernet-
zung mit Lehrkraften und Partnern im Ubergang Schule-Beruf eine wichtige Voraussetzung fiir den
Erfolg der Arbeit. Eine besondere Rolle nehmen die Schulsozialarbeiter ein, die das Projekt begleiten,
unterstiitzen und nach dessen Auslaufen mit den Ergebnissen arbeiten.

Die erste Projektphase EddA endete in den Sommerferien 2018. Nach den Sommerferien miinden
neue Schiiler in die Berufskollegs und somit in das Projekt ein. Fiir sie besteht bis zum Jahresende die
Moglichkeit, von dem zusatzlichen Coaching-Angebot zu profitieren. Die Landesférderung endet zum
31.12.2018.

,@Geschichten sind nicht nur dazu da, um das Kind zum Einschlafen zu bringen, sondern auch,
um den Erwachsenen zu wecken.
(Webseite Marianne Vier / unbekannte Quelle)
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4. Schulsozialarbeit an den Forderschulen des Kreises Lippe

,Forderschulen sind in Nordrhein-Westfalen eingerichtet worden fiir Kinder und Jugendliche,
die aufgrund einer Lern- oder Entwicklungsstérung bzw. einer Behinderung eine besondere
pddagogische Betreuung/Beschulung benétigen. Gerade im Bereich der geistigen Entwick-
lung sind die Anforderungen an die pddagogische Arbeit, die dariiber hinaus erforderliche Be-
treuung- und Therapieleistungen sowie die spezielle Ausstattung sehr hoch. Aber auch Schii-
ler in anderen Bereichen (wie z. B. emotionale und soziale Entwicklung oder Sprache) benéti-
gen eine hochqualifizierte Férderung. Diese erfolgte bisher fast ausschlieflich in den speziell
dafiir eingerichteten Férderschulen.”

(Quelle: Internetauftritt Kreis Lippe / Eigenbetrieb Schulen)

Der Eigenbetrieb Schulen ist Trager von sechs eigenen Forderschulen mit unterschiedlichen Schwer-
punkten. Aullerdem ist er als Mitglied des Schulverbandes beteiligt an der Pestalozzischule Blom-
berg. Die Forderschulen des Kreises Lippe sind folgenden Schwerpunkten zugeordnet:

e Emotionale und soziale Entwicklung
e Geistige Entwicklung
e Sprache

Was die Schulsozialarbeit an allen Forderschulen auszeichnet, ist die intensive Kooperation mit den
Sonderpadagogen und eine enge schulinterne Teamarbeit. Allen Beteiligten geht es darum, die Kin-
der und Jugendlichen in ihrer Entwicklung zu fordern und zu starken. Die Angebote sind vielfaltig und
unterscheiden sich je nach Schulform und Férderschwerpunkt.

Im folgenden Uberblick zu den Aufgaben der Schulsozialarbeit an den verschiedenen Férderschulen,
ist die Flrstin-Pauline-Schule nicht vertreten. Der Grund dafiir ist, dass der Schwerpunkt der Schulso-
zialarbeit an dieser Férderschule im Ubergang Schule-Beruf angesiedelt ist. Eine ausfiihrliche Be-
schreibung der Arbeit erfolgt daher unter dem Punkt 5.1.

4.1 Schulsozialarbeit an den Forderschulen mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Ent-
wicklung (ESE)

Der Eigenbetrieb Schulen ist Trager von drei Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt ESE:

e die Christian-Morgenstern-Schule, Detmold

Schulform: Grundschule
e die Regenbogenschule, Dérentrup-Bega

Schulform: Grundschule

Der Regenbogenschule ist die Schulstation Griinau, Bad Salzuflen angeschlossen.
e die Firstin-Pauline-Schule, Detmold (siehe Punkt 5.1)
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4.1.1 Christian-Morgenstern-Schule

Seit dem Schuljahr 2010/11 gibt es in der Christian-Morgenstern-Schule finf, teilweise jahrgangs-
Ubergreifende Lerngruppen fir Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen eins bis vier. In jeder
Lerngruppe sind zwei Sonderpadagogen eingesetzt, die simtliche Schulfacher abdecken. An drei Ta-
gen pro Woche findet Ganztagsunterricht mit einem gemeinsamen Mittagessen statt, jeweils mitt-
wochs und freitags wird der Unterricht in Teilzeit jeweils von 8.15 Uhr bis 11.30 Uhr durchgefihrt.

Seit dem Jahre 2008 wird die Schule iber das Landesprogramm , Kultur und Schule” geférdert. Er-
moglicht werden dadurch Theater-, Musik- und Kunstprojekte wie der Schulchor oder Veranstaltun-
gen unter Einbeziehung von Marchenerzahler/-innen. Im Jahre 2015 ist die Christian-Morgenstern-
Schule als ,,Schule der Zukunft” mit einem Konzept zum Thema ,,Erndhrung und Bewegung” ausge-
zeichnet worden.

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeiterin: Petra Niggemann

Frau Niggemann ist seit ca. 15 Jahren mit einer halben Stelle an der Schule tatig. lhre Stelle wird seit
einigen Jahren mit 10 Stunden woéchentlich aufgestockt, so dass der Schulalltag abgedeckt ist. Die
Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil der schulischen Arbeit und im wdchentlichen Konferenz-
plan als Tagesordnungspunkt enthalten. Nach Beschluss der Schulkonferenz ist die Schulsozialarbei-
terin vollwertiges Mitglied des Kollegiums mit Stimmrecht.

,Ziel der Schulsozialarbeit an der Christian-Morgenstern-Schule ist, die Kinder an schulische
Strukturen / schulisches Lernen so zu gewdéhnen, dass sie sich mit ihren Féhigkeiten und ih-
rem Kénnen gewinnbringend in das Schulleben einbringen und sich selbst als positiv, akzep-
tiert und sozial erleben.”

(Auszug aus dem Konzept Schulsozialarbeit der Christian-Morgenstern-Schule)

a. Forderangebote fiir einzelne Schiiler und kleinere Schiilergruppen

Leseforderung — tagliches 2-stiindiges Angebot unter Einbeziehung aller Klassen
Padagogische Gruppenarbeit wie das Projekt ,Starke Jungs“ und die Madchengruppe
Pausenangebote wie Werken mit 6-7 Kindern im Werkraum (2 x wéchentlich)
Begleitung des Mitttagessens

Einzelférderung und individuelle sozialpddagogische Betreuung

YV V VY

b. Organisation und Begleitung von Projekten:

» Millprojekt in Zusammenarbeit mit der Stadt Detmold (jeweils freitags); im Projekt geht es
darum, Schule und Grundstiick vom Miill zu befreien das Umweltbewusstsein der Schiiler zu
starken

> Kultur und Schule in Zusammenarbeit mit dem Kreis Lippe, der Kinder- und Jugendbihne
,Kaschlupp” und diversen Kiinstlern
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Brandschutzerziehung in Kooperation mit der Feuerwehr Detmold

Projekte zur Férderung einer gesunden Erndhrung: ,Brot macht Schule” in Kooperation einer
ortsansassigen Backerei, ,,Gesundes Friihstiick” mit den Landfrauen

Aktion ,,Achtung Auto” zusammen mit dem ADAC Bielefeld

Schulkinowochen

Schulfrihstiicke jeweils am letzten Schultag vor den Ferien

Weihnachtstheateraktion

Y VY

YV VYV

c. Dokumentation und Verwaltung

Vorbereitung, Koordinierung und Moderation der Monatsversammlung
Dokumentation der Arbeit

Absprachen und Austausch mit Lehrkraften

Evaluation der Schulsozialarbeit jeweils zum Ende eines Schuljahres

YV VYV

Verbleib der Schiiler

Nach Ende der Primarstufe steht fiir die Schiiler der Wechsel zu einer weiterfiihrenden Schulform an.
Der Verbleib ist abhdngig vom weiteren Forderbedarf:

o Ca. 50 % der Kinder wechseln zur Fiirstin-Pauline-Schule (Sek I-Schule mit dem Forderschwer-
punkt ESE)

o Bei Fortbestehen des Forderbedarfs besteht alternativ auch die Moglichkeit, an eine Schule
des Gemeinsamen Lernens (GE) zu wechseln

o Bei Wegfall des Forderbedarfs kommen alle Sek I-Schulen je nach Leistungsniveau der Schiiler
in Betracht

Sonstiges

Aufgrund der vielfaltigen Aufgabenfelder im Bereich der Schulsozialarbeit wiirde sowohl von der
Schulleitung als auch von der Schulsozialarbeiterin eine dauerhafte Stundenaufstockung begriiit. Die
derzeitige Regelung beinhaltet eine jahrliche Aufstockung der vorhandenen halben Stelle um zehn
Stunden auf wochentlich 29,5 Arbeitsstunden, was sich aus Sicht der Beteiligten immer Unsicherhei-
ten und planerische Unwéagbarkeiten sowohl im schulischen als auch im persénlichen Bereich mit sich
bringt.

4.1.2 Regenbogenschule

Die Regenbogenschule gliedert sich in die Stammschule in Dorentrup-Bega (Primarstufe) und die
Schulstation Griinau in Bad Salzuflen, die Schiiler aus der heilpadagogischen Einrichtung Griinau-Hei-
dequell unterrichtet. In der AuBenstelle sind keine Schulsozialarbeiter des Kreises Lippe eingesetzt, da
die in der Einrichtung tatigen Padagogen und Heilpadagogen die ganzheitliche Betreuung der dort le-
benden Kinder und Jugendlichen Gibernehmen. Die Angaben zur Schulsozialarbeit beziehen sich daher
ausschlieBlich auf die Stammschule.
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Die Schiilerzahl in der Regenbogenschule ist seit Jahren konstant, im abgelaufenen Schuljahr besuch-
ten 73 Schiler die Schule, davon 59 Jungen und 14 Méadchen. Die Schule ist einziigig mit den Klassen
eins bis vier, der Unterricht findet in Teilen jahrgangsiibergreifend (Klassen 1 und 2, Klassen 3 und 4)
statt. An drei Wochentagen wird Ganztagsunterricht mit gemeinsamen Mittagessen, an zwei Tagen
Unterricht in Teilzeit bis 11.30 Uhr durchgefihrt.

In einer Férderschule mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung treffen wie in keiner
anderen Schulform Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten, sozialen Benachteiligungen und psychischen
Storungen aufeinander. Die Starkung der emotionalen und sozialen Kompetenzen hat daher einen ho-
hen Stellenwert. Um diese zu fordern, hat die Regenbogenschule einen Trainingsraum (intensiver Be-
treuungsraum), der wahrend der Schulzeit von einer Lehrkraft betreut wird, und einen Meditations-
raum zum Abbau von Frustration und Aggression eingerichtet. Die schulischen Angebote finden ihre
Ergdnzung in der sozialpddagogischen Arbeit.

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeiterin: Nadine Zielsdorf

Frau Zielsdorf ist seit Mitte Marz 2018 mit 30 Wochenstunden als Schulsozialarbeiterin an der Regen-
bogenschule tatig. Die Zeit bis zu den Sommerferien nutzte sie fiir eine Neukonzeptionierung der
Schulsozialarbeit bzw. einer Uberarbeitung des vorhandenen Konzepts sowie zum Aufbau eines Netz-
werkes. Daneben begleitete sie bestehende Projekte, baute im Rahmen von Unterrichtsbegleitungen
erste Kontakte zu den Schiilern auf, nahm an Lehrerkonferenzen teil und startete mit ersten eigenen
Angeboten. Das Uberarbeitete Konzept kommt ab dem Schuljahr 2018/19 zum Tragen.

,Die Schulsozialpddagogik hat an der Regenbogenschule in Bega eine lange Tradition und stellt
eine elementare Séule des pddagogischen Konzeptes der Schule dar.”

,Die Schulsozialpddagogik versteht sich als Bindeglied zwischen Familie und Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie als ergdnzender und kooperativer Baustein der Sonderpédagogik.”

(Quelle: Webseite der Regenbogenschule / Vorstellung der Schulsozialarbeit)

gemaR der im Schuljahr 2017/18 vorhandenen Konzeption:

Origindre Aufgaben der Schulsozialpadagogik

» Einzelférderung von Schilern

Sozialpadagogische Unterstiitzung in den Klassen

Elternberatungen

Hilfeplangesprache

Netzwerkarbeit mit Jugendhilfeeinrichtungen, der Kinder- und Jugendpsychiatrie, Jugendam-
tern und Pflegefamilien

YV V VY
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Weitere Aufgabenbereiche der Schulsozialarbeit an der Regenbogenschule

Beispiele:

>
>
>

>

Anti-Aggressivitats- und Coolnesstraining / Durchfihrung in den Klassenverbanden
Deeskalation / Einzelarbeit mit traumatisierten Kindern

Koordination des Schulobstprogrammes / Landesprogramm zur Férderung der gesunden Er-
nahrung in Zusammenarbeit mit einer lippischen Obstplantage

Organisation und Durchfiihrung von Ausfliigen, Klassenfahrten, Schulkinowochen

Mitarbeit an Projekten und Arbeitskreisen

Beispiele:

» Mehr bewegen — besser essen (ein Projekt der Edeka-Stiftung)

» Herausforderung Gewalt in Zusammenarbeit mit der Polizei Detmold
» Schulgarten

> Energieprojekt in Zusammenarbeit mit dem Kreis Lippe

» Mitarbeit im Arbeitskreis Schulen des Kreises Lippe

» und andere Projekte

Verbleib der Schiiler

siehe Angaben im Punkt 4.1.1 / Christian-Morgenstern-Schule

Sonstiges

Aufgrund der steigenden Arbeitsanforderungen an Lehrerschaft und Schulsozialarbeit, kommen kon-
zeptionelle und organisatorische Arbeiten im laufenden Schulbetrieb zu kurz.

Seitens der Schule wird angestrebt, die Wochenarbeitszeit der Schulsozialarbeiterin von aktuell 30
Wochenstunden auf eine Vollzeitstelle aufzustocken. Nach Angaben der Schulleitung kommen unter
der jetzigen Regelung konzeptionelle und organisatorische Arbeiten insbesondere aufgrund der stei-
genden Anforderungen an Lehrerschaft und Schulsozialarbeit im laufenden Schulbetrieb zu kurz
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4.2 Schulsozialarbeit an den Forderschulen mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung (GE)
Der Eigenbetrieb Schulen ist Trager von zwei Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt GE

e die Astrid-Lindgren-Schule

Schulform mit Unter-, Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe
e die Schule am Teutoburger Wald

Schulform mit Unter-, Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe

Die Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt GE werden von Schiiler im Alter von 6 bis max. 25
Jahre besucht. Die Schulpflicht erstreckt sich auf einen Zeitraum von mindestens elf Jahren:

o 4 bis 5 Jahre Unterstufe

o 3 lJahre Mittelstufe

o 3 lJahre Oberstufe

o 3 Jahre Berufspraxisstufe (ab der 11. Klasse).
Die Berufsschulpflicht erfiillen die Jugendlichen in der Berufspraxisstufe, die Schulentlassung erfolgt
nach 13 bzw. 14 Schuljahren. Die Lern- und Arbeitsformen in der Berufspraxisstufe orientieren sich
an dem Ziel, die Schiiler auf den Ubergang in die Arbeitswelt vorzubereiten ((Schulgesetz NRW AOSF
§ 39, Stand 2017).

In der Regel schlieRen die Jugendlichen die Schule mit dem sogenannten Forderschulabschluss ab. Es
handelt sich dabei nicht um einen offiziellen Schulabschluss. Im Gegensatz zu anderen Schulformen
gibt es kein Notensystem, stattdessen werden die Entwicklungen der Schiiler anhand der Auswer-
tung von im Schuljahr erstellten Férderplanen im Zeugnis dargestellt. Nach Erfiillung der Schulpflicht
bzw. der Schulentlassung miindet ein GroRteil der Jugendlichen in eine Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM) ein, eine kleinere Anzahl schafft den Sprung in den Arbeitsmarkt, Ausbildungen
kommen so gut wie gar nicht in Betracht.

Eine systematische Berufsorientierung der Schiler mit dem Férderschwerpunkt GE erfolgt Giber STAR
(Schule trifft Arbeitswelt). STAR ist Teil der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“.

4.2.1 Astrid-Lindgren-Schule

Im Schuljahr 2017/18 wurden ca. 170 Schdiler in 17 Klassen von 50 Lehrkréften unterrichtet. Laut An-
gaben der Schulleitung hat die Zahl der Neueinschulungen in den vergangenen Jahren zugenommen

und wird tendenziell weiter steigen.

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeiterinnen: Britta Kechter
Susanne Thoeren

Frau Kechter ist bereits seit einigen Jahren, Frau Thoeren seit Dezember 2017 an der Schule tatig.
Beide Schulsozialarbeiterinnen arbeiten mit halber Stundenzahl, so dass insgesamt eine Vollzeitstelle
Schulsozialarbeit an der Schule vertreten ist.

Die padagogischen Fachkrafte wenden die systemische Beratung in ihrer Arbeit an, eine entspre-
chende Qualifikation ist bei Beiden vorhanden.
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Systemische Haltung in der Schulsozialarbeit:

- Respekt
Empathie Kreativitat ) Neutra Wertschat | Lositives vor Auto-
Humor Neugier Menschen nomie
litat zung _bild
und
Eigensinn

(Quelle: Schulprogramm der Astrid-Lindgren-Schule)

Die Angebote der Schulsozialarbeiterinnen gliedern sich in vier Schwerpunktbereiche auf:

Projekte: Ich-Starkung fiir Schiler ,
(sexuelle) Gewaltpravention

Vermittlung an /Begleitung zu
spezifischen Beratungsstellen und
Institutionen

Beratung zur Bildung und Teilhabe (BuT)

Beratung bei schulischen und familidren
Problemen fur SuS, Eltern,
Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte

(Quelle: Schulprogramm der Astrid-Lindgren-Schule)

Die sozialpadagogischen Fachkrafte haben sich die zu betreuenden Klassen untereinander aufgeteilt:
wahrend Frau Thoeren vorrangig die Unter- und Mittelstufe betreut, ist Frau Kechter fiir die Ober-
und Berufspraxisstufe zustandig. Es folgen konkrete Angebote der Schulsozialarbeit im Schuljahr
2017/18:

Madchentheaterprojekt ,,Mein Kérper gehort mir”
Stufenlbergreifendes Projekt zur Férderung der Gruppenfahigkeit
Praktikumsakquise

Antragsbearbeitung, Schwerpunkt: Teilhabegesetz

Beratung zur Bildung und Teilhabe (BuT)

Elternarbeit

Koordinationsarbeit flr schulische Belange

VVVVYVYVYYVYY
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Sonstiges

Die Astrid-Lindgren-Schule bewertet die Schulsozialarbeit als durchweg positiv und sieht in ihr eine
Bereicherung fiir alle Beteiligten: Schulleitung, Lehrkrafte, Schiiler und Eltern. Aufgrund der zuneh-
menden Schiilerzahl und des steigenden Unterstltzungsbedarfs in den Familien, ist aus Sicht der
Schulleitung eine Aufstockung der Schulsozialarbeit wiinschenswert und absehbar erforderlich.

4.2.2 Schule am Teutoburger Wald

Die Schule am Teutoburger Wald existiert seit nunmehr 43 Jahren und ist seit 23 Jahren am Standort
Horn-Bad Meinberg ansassig. Bis 1992 war die Lebenshilfe Detmold Trager der Bildungseinrichtung,
mit dem Schuljahr 1992/93 tibernahm der Kreis Lippe die Schultrégerschaft. Zum Einzugsbereich der
Schule zadhlen die Stadte Detmold, Horn-Bad Meinberg, Blomberg, Liigde und Schieder-Schwalenberg
sowie die Gemeinden Augustdorf und Schlangen.

In der Schule am Teutoburger Wald wurden im abgelaufenen Schuljahr ca. 150 Schiler in insgesamt
15, teilweise jahrgangsiibergreifenden Klassen unterrichtet. Die Schiilerzahlen sind seit Jahren relativ
konstant, die Raumkapazitdaten mit den vorhandenen Klassen vollstandig ausgelastet.

Das Mittagessen fir die Schiiler wird in einer eigenen Kiiche zubereitet, die Kinder nehmen die Mahl-
zeiten zusammen im Klassenraum ein.

Unsere Schiiler benétigen ebenso wie jeder andere junge Mensch, der seinen Platz in der Ge-
sellschaft finden will, Kompetenzen im Sinne von Kenntnissen, Fertigkeiten, Erfahrungen und
Handlungsfihigkeit, aber auch im Sinne von Gruppen-, Team-, und Sozialféhigkeit. Je nach
Entwicklung und Ausprégung dieser Kompetenzen ist der Mensch féhig zu einer selbst be-
stimmten Lebensflihrung und -gestaltung, zur Teilhabe am gesellschaftlichen Zusammenle-
ben.

(Auszug aus dem Schulprogramm der Schule am Teutoburger Wald)

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeiterin: Christina Depping

Frau Depping ist mit einer vollen Stelle als Schulsozialarbeiterin an der Schule tatig. Die Stellenfinan-
zierung erfolgt zu jeweils 50 % durch das Land NRW und den Kreis Lippe. Frau Depping nimmt den
StuBo-Aufgabenbereich wahr (StuBo: Studien- und Berufswahlkoordinatorin) und ist somit zustdndig
fiir die berufliche Orientierung und die Ubergénge nach Ende der Schulpflicht. Im Rahmen dieses Auf-
gabenbereiches steht sie im engen Kontakt mit dem Integrationsfachdienst im Kreis Lippe und ist zu-
standig fur die schulinterne Koordination der Berufsorientierungselemente (KAoA-STAR).

Die Praktikumsakquise und -begleitung erfolgt unter engagierter Beteiligung des gesamten Kollegi-
ums. Geeignete Praktikumsbetriebe sind aufgrund langjahriger Erfahrungen und regionaler Kennt-
nisse bekannt, so dass alle Schiiler entsprechend ihren Fahigkeiten und Potenzialen berufliche Erfah-
rungen machen kénnen.
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Neben ihrem vielfdltigen Aufgabenfeld in der Ober- und Berufspraxisstufe ist die Schulsozialarbeite-
rin ebenfalls Ansprechpartnerin fiir die Schiiler der Unter- und Mittelstufe sowie fir Eltern oder Er-
ziehungsberechtige. Ein Schwerpunkt in der Elternberatung liegt in der Unterstiitzung bei Antragstel-
lungen auf Eingliederungshilfe oder andere Leistungen.

Weitere Angebote der Schulsozialarbeit

o Deeskalationstraining / ganzjahriges Projekt, Durchfiihrung in Kooperation mit einer Lehr-
kraft
Madchenarbeit (Gruppenangebot)
Projekt ,Soziales Lernen”
Mitarbeit bei der SV-Arbeit (Schilervertretung)
Zusammenarbeit mit externen Institutionen zwecks Planung und Durchfiihrung verschiede-
ner Angebote
Beispiele:
» ,Umgang mit Medien” in Kooperation mit der Verbraucherzentrale
» Gruppenangebote in Kooperation mit ,,Paulines Tochter”
» Gruppenangebot mit verschiedenen Theaterlaboren

O O O O

Sonstige Aufgabenfelder:

o Schulinterne Teamarbeit mit den Lehrkraften und FSJ-lern (Freiwilliges Soziales Jahr)
o Dokumentations- und Verwaltungsaufgaben
o Netzwerkarbeit

Sonstiges

Sowohl die Schulleitung als auch die Schulsozialarbeiterin betonen die positive Teamarbeit in der
Schule:

» die Zusammenarbeit Schulsozialarbeit — Lehrkrafte funktioniert sehr gut:
viele Projekte werden gemeinsam organisiert und durchgefihrt.

Ein Problem seien jedoch die knappen Raumlichkeiten: ein gesonderter Raum fir die Schulsozialar-
beit steht nicht zur Verfligung. Die derzeitige Regelung sieht so aus, dass Frau Depping das Biiro der
Konrektorin nutzt.

Zitat von Herrn Hille als Schulleitung der Schule am Teutoburger Wald:
,Eine Behinderung ist eine Ausprdgung menschlichen Lebens”.

Sein Wunsch:

Mehr Anerkennung fiir die Menschen mit Behinderung
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4.3 Padagogische Angebote an den Forderschulen mit dem Schwerpunkt Sprache
Der Eigenbetrieb Schulen ist Trager von einer Férderschule mit dem Foérderschwerpunkt Sprache:
e die Irmela-Wendt-Schule, Lage-Pottenhausen
Eine Teiltragerschaft besteht an

e der Pestalozzischule Blomberg als Férderschule fiir Lern- und Sprachbehinderte,
die Teiltragerschaft bezieht sich auf die Primarstufe mit dem Forderschwerpunkt Spra-
che.

4.3.1 Irmela-Wendt-Schule

Bei der Irmela-Wendt-Schule handelt es sich um eine Schule der Primarstufe fiir Kinder, deren Spra-
chentwicklung verzogert ist und die somit in einer regularen Grundschule nicht ausreichend gefor-
dert werden kdnnen. Sie wird von Kindern aus den Stadten und Gemeinden Kalletal, Extertal,
Dérentrup, Bad Salzuflen, Lage, Detmold, Oerlinghausen und Augustdorf besucht. Ziel der Schule ist
es, durch sprachtherapeutische Angebote die Schiiler in ihrer sprachlichen Entwicklung soweit zu for-
dern, dass sie erfolgreich riickgeschult und in der Lage versetzt werden, am Unterricht einer Regel-
schule teilhaben zu kénnen.

Das Lehrerkollegium der Irmela-Wendt-Schule wird seit dem Schuljahr 2014/15 durch zwei padagogi-
sche Mitarbeiterinnen erganzt. Hinzu kommen Integrationskrafte, die die Aufgabe haben, einzelne
Kinder zu begleiten und im Unterricht zu unterstitzen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind fir
die Betreuung der Randstunden zustandig, in denen den Kindern padagogische Angebote unterbrei-
tet werden.

An der Irmela-Wendt-Schule sind keine Schulsozialarbeiter eingesetzt.

4.3.2 Pestalozzischule Blomberg

Die Pestalozzischule Blomberg ist im Kreis Lippe die einzige Forderschule mit den Férderschwerpunk-
ten Sprache (Klassen 1 —4) und Lernen (Klassen 5 — 10). Die Teiltragerschaft des Kreises Lippe bezieht
sich auf den Primarbereich mit dem Schwerpunkt Sprache. Die Sekundarstufe mit dem Schwerpunkt
Lernen wird als Schule des Schulverbandes Blomberg in Tragerschaft der Stadt Blomberg gefiihrt. Die
Sprachférderschule wird vorrangig von Kindern aus Stadten und Gemeinden des lippischen Sidos-
tens (Blomberg, Barntrup, Schieder-Schwalenberg, Ligde und Horn-Bad Meinberg) besucht. Als Pen-
dant zur Irmela-Wendt-Schule hat auch die Pestalozzischule das Ziel, dass die Schiiler nach Behebung
ihrer Probleme in Sprachstruktur und Sprachverwendung zur Regelschule Gibergehen.

In der Pestalozzischule sind tiber die Stadt Blomberg zwei sozialpddagogische Fachkrafte als Schulso-
zialarbeiter eingesetzt. Ihre Aufgabe ist es, bei schulischen oder sozialen Problemen die Schiiler, die
Lehrkrafte, die Erziehungsberechtigten und Kooperationspartner in aktuellen Krisensituationen oder
bei Verhaltensauffilligkeiten zu beraten, sowie die Berufsorientierung und die Ubergénge nach
Klasse 10 zu begleiten. Dariiber hinaus hat die Stadt Blomberg eine eigens fiir die BuT-Beratung zu-
standige Fachkraft eingesetzt, die als Ansprechpartnerin alle Blomberger Schulen abdeckt. Der Kreis
Lippe ist an der Schulsozialarbeit in der Pestalozzischule nicht beteiligt.
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5. Schulsozialarbeit im Ubergang Schule-Beruf

Wie in den vergangenen Jahren, so war auch im Schuljahr 2017/18 die Berufsorientierung und Beglei-
tung der Schiiler in das Berufsleben ein relevantes Tatigkeitsfeld der Schulsozialarbeit an den Schulen
des Kreises Lippe. Als ein Schwerpunktthema wurde die Schulsozialarbeit im Ubergang Schule — Beruf
an folgenden Schulen praktiziert:
e ander Firstin-Pauline-Schule
e ander Karla-Raveh-Gesamtschule
e anden vier Berufskollegs des Kreises Lippe
o Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
o Felix-Fechenbach-Berufskolleg
o Hanse-Berufskolleg
o Luttfeld-Berufskolleg.

Wie bereits im Punkt 2 dieses Berichtes angekiindigt, soll in der vorliegenden Auflage die Schulsozial-
arbeit an der Fiirstin-Pauline-Schule und der Karla-Raveh-Gesamtschule in den Fokus genommen
werden.

5.1. Furstin-Pauline-Schule

Sozialpadagoge Andreas Lappe

Erzieher Fabio Babiere

Bei der Furstin-Pauline-Schule handelt es sich um eine Forderschule in der Sekundar I-Stufe mit dem
Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Schiiler, die diese Schulform besuchen, zeigen auf-
falliges Verhalten in den Bereichen Emotionalitat, Sozialverhalten, Psychosomatik, Psychomotorik,
Lern- und Leistungsverhalten. Ziel der sonderpddagogischen Férderung ist die emotionale und soziale
Stabilisierung der Kinder und Jugendlichen, so dass sie perspektivisch die Voraussetzungen fiir den
Besuch einer weiterfiihrenden Schule bzw. fiir den Ubergang in das Berufsleben erhalten.

Seitens des Kreises Lippe waren im Schuljahr 2017/18 ein Sozialpddagoge in Teilzeit mit 32 Wochen-
stunden und ein Erzieher in Vollzeit an der Fiirstin-Pauline-Schule eingesetzt. Die Angaben in diesem
Bericht beziehen sich auf die Arbeit des Sozialpadagogen. Bei Herrn Lappe handelt es sich um eine
erfahrene Fachkraft im Arbeitsfeld Schulsozialarbeit, der seit Anfang 2012 mit dem Schwerpunkt
Ubergang Schule-Beruf an der Schule titig ist.

Klassische Schulsozialarbeit

In seinem von der Schule bereit gestellten Bliroraum ist der Sozialpadagoge fiir Schiiler, Lehrkrafte
und Eltern gut erreichbar und steht sowohl fiir Gesprache, Schlichtung von Unstimmigkeiten oder
auch zur Deeskalation von Streitsituationen spontan zur Verfligung. Neben der intensiven schulinter-
nen Zusammenarbeit mit den Lehrkraften sind einige seiner engen Kooperationspartner

die zustandigen Jugendamter im Kreisgebiet
die ambulante Familienbetreuung

die Jugendgerichtshilfe

und die Kinder- und Jugendpsychiatrien.

O O O O
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Im Rahmen der Netzwerkarbeit stehen nicht nur Gesprachstermine aulRerhalb der Schule an, sondern
bei Bedarf erfolgen Telefonate oder persénliche Gesprache mit Eltern oder Erziehungsberechtigten
auch in den Abendstunden.

Weitere Angebote:

Unterstlitzung bei

Leitung einer Lerneinheiten zu

Unterrichtsreihe

3 den Themen
zur Starkung der ;
Medienkompeten Teamarbeit,

z Mobbing,
Ausgrenzung

Teilnahme an

Leitung der Schul- und
Schulband und Fachkonferenzen

Organisation von sowie an
Auftritten kollegiumsinterne

n Fortbildungen

Schulsozialarbeit im Ubergang Schule-Beruf: Uberginge gestalten und begleiten

Der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit an der Firstin-Pauline-Schule liegt in der Berufsorientierung
und Gestaltung der Ubergénge fiir die Schiiler der Klassen 8, 9 und 10. Eine bedeutende Rolle nimmt
hierbei die Elternarbeit ein, die der Sozialpadagoge sowohl bei Elternabenden als auch in Einzelge-
spriachen wahrnimmt. Im Folgenden ein Uberblick zu den Veranstaltungen:

e Elternabend zum Schuljahresbeginn:
Die Schulsozialarbeit informiert die Eltern der Schiiler aus den Klassen 8, 9 und 10 lber die
Umsetzung der KAoA-Standardelemente in den betreffenden Jahrgangen und erklart die
Richtlinien und Moglichkeiten eines Modul- und Dauerpraktikums.

e Elternabend oder Elternsprechtag zum Ende des Kalenderjahres:
Der Sozialpadagoge erldutert den Eltern der abgehenden Schiiler die Bildungsgdnge an den
Berufskollegs des Kreises Lippe. Gleichzeitig verteilt er Einladungen an die Erziehungsberech-
tigten zur Schullaufbahnberatung.

e Beratungsgesprdche zur Schullaufbahn in den Klassen 8 und 9:
Die Gesprache fuhrt der Sozialpddagoge unter Beteiligung des Schilers/der Schiilerin, der
Eltern und der zustandigen Lehrkraft. In den Gesprachen geht es insbesondere darum, die
weitere schulische oder berufliche Perspektive der Jugendlichen abzukldren und Schritte zur
Umsetzung zu vereinbaren.
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Zu den weiteren Aufgaben der Ubergangsbegleitung gehéren:

e Unterstlitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen

e  Praktikumsakquise

e Begleitung von Praktika, insbesondere der Modul- und Langzeitpraktika

e Einleitung von Probepraktika mit dem Ziel einer Ausbildungsaufnahme

o Anmeldung an den Berufskollegs

e Schulinterne Koordination zur Umsetzung der Standardelemente KAoA

o Netzwerkarbeit mit potentiellen Ausbildungsbetrieben, der Arbeitsagentur Detmold, dem
Jobcenter Lippe, den Berufskollegs, dem Verein ,,Chance Ausbildung e.V.”, dem Projekt
KungFu

e Beratung zum Bildungs- und Teilhabepaket (BuT)

e Mitarbeit am Schulprogramm und an Kernlehrplanen der Fiirstin-Pauline-Schule

e Teilnahme am Arbeitskreis der Férderschulen ,,Ubergang Schule-Beruf”

e und weitere Aufgaben

Praktikumsbetreuung

Ein Tatigkeitsbereich der Schulsozialarbeit ist die Betreuung von Schiilern in Block- (3 Tage Praktikum,
2 Tage Schule) und Langzeitpraktika. Die Zielgruppe dieser Praktika besteht in der Regel aus ,,schul-
miiden” oder ,nicht (mehr) beschulbaren Jugendlichen®. Die Praktika werden sowohl in regulédren
Betrieben und Integrationsbetrieben als auch intern im Heidehaus Augustdorf* durchgefiihrt.

*Im Heidehaus Augustdorf erfolgt der Unterricht durch sehr erfahrene Lehrkrdfte der Fiirstin-Pauline-
Schule. Vorrangig werden in der Auf3enstelle Bewohner/-innen der Jugendsiedlung Heidehaus unter-
richtet. Ziel ist es, die Jugendlichen auf den Besuch einer Aufsenschule vorzubereiten.

Daruber hinaus unterstitzt die Schulsozialarbeit Betriebe und Praktikanten in den reguldren Schul-
praktika. RegelmaRige Sprechstunden werden fiir diejenigen Jugendlichen angeboten, die noch auf
der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz sind.

Uberginge

Nicht alle Schiiler der Firstin-Pauline-Schule erreichen nach Ende der Klasse 10 den Hauptschulab-
schluss, haben aber die Gelegenheit, diesen in den Klassen der Ausbildungsvorbereitung an den Be-
rufskollegs nachzuholen. Im vergangenen Schuljahr handelte es sich dabei um sieben Schiiler.

Zu den Tatigkeitsfeldern von Herrn Lappe gehort es, diese Jugendlichen nach ihrem Wechsel an das
Berufskolleg nachzubetreuen, um so — durch den vertrauten Ansprechpartner und auf der Basis indi-
viduell erstelltrn Beschulungspldne - mogliche Schulabbriiche zu verhindern. Die Nachbetreuung um-
fasst den Austausch mit den Lehrkrédften und den Schulsozialarbeitern am Berufskolleg, die Ausge-
staltung des individuellen Unterrichtsumfangs fiir die besonders schwachen Schiiler, die Akquise und
Vermittlung geeigneter Praktikumsstellen sowie Gesprache mit Eltern und Netzwerkpartnern.
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21 Schiiler haben im Sommer 2018 die Firstin-Pauline-Schule verlassen. Davon haben 14 Jugendliche
ihren Hauptschulabschluss nach Klasse 10 erreicht, einer von ihnen ist in ein duales Ausbildungsver-
haltnis eingemiindet. 7 der abgegangenen Schiiler haben keinen Schulabschluss erreicht, 5 davon
sind in die Ausbildungsvorbereitung an den Berufskollegs gewechselt, einer der Jugendlichen ist un-
bekannt verzogen, ein weiterer befindet sich im Jugendarrest.

Die Ubergiange stellen sich wie folgt dar:

Ubergédnge SJ 2017/18

Berufskolleg / Ausbildungsvorbereitung = Berufskolleg / Berufsfachschule

= Aufnahme duale Ausbildung = Sonstiges

Sonstiges

Herr Lappe hat in den vergangenen zwei Jahren an den StuBo-Fortbildungsmodulen der Bezirksregie-
rung teilgenommen und hat nach Erhalt der StuBo-Urkunde die Leitung der Fachkonferenz ,Berufs-
orientierung” an der Fiirstin-Pauline-Schule Gbertragen bekommen. In seiner Funktion war er mal3-
geblich an der Ausarbeitung des Curriculums ,Berufsorientierung” beteiligt. Dartiber hinaus ist er ak-
tivim Netzwerk Schulabsentismus tatig.

Ausblick

Herr Lappe wird im neuen Schuljahr die beschriebenen Tatigkeitsbereiche mit dem Schwerpunkt
Ubergang Schule-Beruf beibehalten.

In Anlehnung an die Erfahrungen der letzten Jahre ist das Schuljahr 2018/19 differenziert zu betrach-
ten:

Einerseits wird sich die Entwicklung, dass die Anzahl der Schiiler mit gravierenden emotionalen bzw.
psychosozialen Einschrankungen weiterhin steigen wird, fortsetzen. Andererseits haben gerade diese
Schiler einen erhdhten Unterstiitzungs- und Férderbedarf, so dass auch die Schulsozialarbeit zuse-
hends gefordert und vor immer neue Herausforderungen gestellt wird. Hinzu kommen Jugendlichen
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mit multiplen Férderbedarfen, vorrangig im Bereich Lernen, fiir die Forderangebote bereitgestellt
und umgesetzt werden mussen.

Nach Angaben des Sozialpadagogen befinden sich bereits zum Schuljahresbeginn 2018/19 funf Schi-
ler in Langzeitpraktika, da eine Beschulung zum aktuellen Zeitpunkt nicht zielfiihrend bzw. nicht mog-
lich ist. Aufgabe der Schulsozialarbeit ist es, fiir diese Jugendlichen geeignete Praktikumsplatze zu ak-
quirieren, die Praktika zu begleiten, Differenzen zu kldaren und mit den Schiilern an einer Riickfihrung
in den Schulunterricht zu arbeiten.

Um den beschriebenen Anforderungen gerecht zu werden, sind fiir die Schulsozialarbeit eine inten-
sive Elternarbeit, Absprachen mit auRerfamilidaren Erziehungsberechtigten und enge Netzwerkkoope-
rationen mit verschiedenen Behdrden, Institutionen, Kliniken, Beratungsstellen unabdingbar.

Hervorzuheben ist die positive schulinterne Zusammenarbeit an der Firstin-Pauline-Schule sowohl
mit der Schulleitung als auch mit dem Lehrerkollegium. Entscheidungen in Bezug auf einzelne Schiiler
werden in Teamarbeit getroffen, Prozesse bezliglich der Schulentwicklung in Arbeitsgruppen bzw.
Fachkonferenzen, die Herr Lappe aktiv mitgestaltet, erarbeitet.

5.2 Karla-Raveh-Gesamtschule

Schulsozialpadagogin Kreis Lippe Christiane Tyminski-Kolling

Schulsozialpadagogin Land NRW Rita Wacker

Die Angaben in diesem Bericht beziehen sich auf den Tatigkeitsbereich von Frau Tyminski-Kolling, die
in ihrer Funktion als Schulsozialpadagogin mit einer halben Stelle an der Karla-Raveh-Gesamtschule
vorrangig fiir die berufliche Orientierung und den Ubergang von der Schule in den Beruf zustandig ist.
Ihre Aufgaben verrichtet sie in Absprache und enger Kooperation mit der Schulleitung und dem Stu-
dien- und Berufswahlkoordinator. Zielgruppe ihrer Arbeit sind die Schiiler der Jahrgidnge acht bis
zehn.

Im Schuljahr 2017/2018 besuchten 1324 Schilerinnen und Schiler (711 weiblich / 613 mannlich) die
Karla-Raveh-Gesamtschule. Die Sekundarstufe | der Karla-Raveh-Gesamtschule ist sechszligig organi-
siert, die Sekundarstufe Il drei- bis vierziigig. Als Kreis-Gesamtschule entsprechen sie dem Standort-
typ Il. Die Schilerinnen und Schiiler stammen vorwiegend aus den Stadten und Gemeinden Lemgo,
Kalletal, Extertal, Dorentrup, Barntrup, Lage und Blomberg. Es zeigt sich somit ein umfassendes, land-
lich gepragtes Einzugsgebiet. Die Schule hat eine Sprachférdergruppe, ist jedoch keine Schule des ge-
meinsamen Lernens.

Seit dem Schuljahr 2014/15 setzt die Karla-Raveh-Gesamtschule die Standardelemente KAoA's um
und passt seitdem die schuleigenen Beruforientierungsprojekte an die MaRgaben der Landesregie-
rung an. Sowohl die Umsetzung der Potenzialanalyse, der Berufsfelderkundungen als auch die Arbeit
mit dem Instrument ,,Berufswahlpass” verliefen im Schuljahr 2017/18 erfolgreich, sodass alle Schiile-
rinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 8 mit einem passgenauen Praktikumsplatz versorgt waren.
Ebenfalls erfolgreich zu bewerten ist die Umsetzung, Durchfiihrung und Evaluation des Schiilerbe-
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triebspraktikums der Jahrgangsstufe 9. Hier nahmen alle Schiilerinnen und Schiiler teil. Zum Schuljah-
resende waren alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 mit einer individuell passsenden
Anschlussperspektive versorgt.

Alle schulinternen Projekte wie der Berufsinformationstag, Teilnahme am MINT-Tag, Besuch der Be-
rufemesse ,,My Job“ und weitere verliefen erfolgreich und zielorientiert, sodass mit den Ergebnissen
gut weitergearbeitet werden konnte.

Ein wichtiger zusatzlicher Baustein ist die vertiefte Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit
Lemgo. Durch ihre Angebote und den engen Austausch mit der Schulsozialarbeit ist eine nahtlose ge-
meinsame Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern moglich. Weitere Schwerpunkte lagen in der
Weiterarbeit am BO-Curriculum, in der Bewerbung fiir das Berufswahlsiegel der Peter-Glasel-Stiftung
und der Schliefung einer Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft. Die Schulsozialarbeit arbeitet
hier als Teil des StuBo-Teams eng mit dem Studien- und Berufswahlkoordinator zusammen und un-
terstiitzt die anderen Teammitglieder bei der Umsetzung der einzelnen Bausteine der Berufsorientie-
rung.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Karla-Raveh-Gesamtschule sind zum grofRten Teil alle sehr offen
und interessiert an ihrer beruflichen Orientierung und nutzen bereitwillig alle Angebote, die sie er-
halten. Viele bendtigen kleine Hilfestellungen oder Ideen, wie sie ihre Ziele erreichen kénnen.

In Einzelfallen ist besondere Unterstiitzung notig, um einzelne Schilerinnen und Schiiler auf einen
guten Weg in ihrer beruflichen Orientierung zu bringen. Im Folgenden wird beschrieben welche Prob-
lemlagen beispielhaft entstehen kdnnen. Diese Auflistungen sind nicht der Regelfall, sondern stellen
spezielle Falle der Beratungsarbeit dar, die intensivere Betreuung und Begleitung nach sich ziehen.

Gemal den Erfahrungen der Schulsozialpddagogin besteht eine Herausforderung ihrer Arbeit darin,
die beruflichen Wiinsche der Schiiler/-innen sowohl mit den schulischen Leistungen als auch mit den
personlichen Fahigkeiten und Talenten abzugleichen und alle Punkte zusammen zu einer realisti-
schen beruflichen Perspektive zu entwickeln. Dass dieser Prozess nicht immer reibungslos verlauft,
zeigt im Folgenden die von Frau Tyminski-Kolling aufgestellte Liste beispielhafter Problemlagen, die
in der Regel umfangreiche Beratungsprozesse nach sich ziehen:

o Auflergewéhnliche Praktikums- oder Berufswiinsche, die eine Umorientierung oder die Erarbei-
tung von Alternativen erforderlich machen (Beispiel: Biihnenbildnerin)

e Schiiler/-innen finden keinen Praktikumsplatz

e Schiiler/-innen brechen das Praktikum vorzeitig ab

e Schiiler/-innen nehmen keine Berufswahl vor

e Schiiler/-innen, die eine Ausbildung aufnehmen wollen, aber unter starken Angsten (Versa-
gensdngsten) leiden

e Schiiler/-innen, die den angestrebten Schulabschluss nicht schaffen

e Persénliche bzw. schulische Voraussetzungen stimmen nicht mit den Anforderungen des
Wunschberufs iiberein (z.B. Wunschberuf: Arzt, Schulabschluss: Hauptschulabschluss)

e Falsche Vorstellungen von Ausbildungsberufen oder —betrieben

e Ausbildungsplatzsuche bei abgelegenen Wohnort mit schlechter Verkehrsanbindung
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Zitat aus dem Abschlussbericht der Schulsozialpddagogin zum Beratungsprozess im Ubergang Schule-
Beruf:

,Zu Beginn des Beratungsprozesses ist es meine Aufgabe Vertrauen zu schaffen, zuzuhéren, Fragen zu
stellen und herauszufinden, was der einzelne junge Mensch braucht, um sich in Fragen der Berufsori-
entierung weiterzuentwickeln. Wie mégliche Hilfen aussehen, héngt stark vom Einzelfall ab und sollen
méglichst helfen, eigene Ressourcen zu aktivieren und Lésungen zu finden.”

Eine detaillierte Aufstellung zu den Aufgaben an der Karla-Raveh-Gesamtschule ist im Bericht zur
Schulsozialarbeit zum Schuljahr 2016/17 nachzulesen.

Ubergiinge nach Klasse 10

Die Ubergange nach Abschluss Klasse 10 (Ende Sek I-Stufe) stellen sich nach Abschluss des Schuljah-
res 2017/18 folgendermalRen dar:

Anzahl der Schiler zum Schuljahresende: 176

Uberginge nach Klasse 10

15 SuS Schulische Ausbildung
M 26 SuS Duale Ausbildung

m 42 SuS Berufskolleg /
Berufsvorbereitung

B 84 SuS Oberstufe Fachhochschul-/
Hochschulreife

B 9 SuS Sonstige MaRnahmen
(Freiwilligendienste u.a.)

Netzwerkpartner

Neben der ausgepragten schulinternen Teamarbeit kooperierte die Schulsozialarbeit auch im abge-
laufenen Schuljahr eng mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur Detmold. Weitere Netzwerk-
partner waren

e das Jobcenter Lippe
o die Berufskollegs im Kreis Lippe
e Chance Ausbildung e.V.
e das Projekt KungFu
e Kammern (IHK, HWK)
o Kreishandwerkerschaft PB-Lippe
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e Eben-Ezer

e Ortsansassige Betriebe

e Nachhilfetrager

e und andere Institutionen

Zur Bedeutung von Kooperation folgendes Zitat von Frau Tyminski-Kélling:

,Beratung ist immer individuell und hidngt stark vom Einzelfall ab. Je engmaschiger die am Beratungs-
prozess Beteiligten zusammenarbeiten, umso zielorientierter kénnen MafSnahmen vereinbart und um-
gesetzt werden, die méglicherweise am Ende zu einem Ergebnis fiihren mit dem der Schiiler/die Schii-
lerin tiber die Schulzeit hinaus arbeiten kann.

Wichtig ist, dass der junge Mensch seinen zukiinftigen Weg nach Abschluss der Schulpflicht mit einem
guten Gefiihl gehen kann.”

Sonstiges

Frau Tyminski-Koélling ist mit einer halben Stelle als Schulsozialpadagogin beim Kreis Lippe beschaf-
tigt, mit einem weiteren halben Stellenanteil ist sie iber das Land NRW als sozialpadagogische Fach-
kraft an einer Forderschule eingesetzt. Ziel der Koordinierungsstelle Schu.B ist es, ihr auf Dauer eine
Vollzeitbeschaftigung als Schulsozialarbeiterin beim Kreis Lippe anbieten zu kénnen.

Ausblick

Folgende bereits erfolgreich etablierte Tatigkeitsbereiche/ Schwerpunkte der Schulsozialarbeit sollen
verstarkt in den Fokus der Schulentwicklung der Karla-Raveh-Gesamtschule eingebunden werden:

e Mitarbeit im StuBo-Team und an der Umsetzung des schulinternen Konzepts ,Berufliche Ori-
entierung”

e Teilnahme an Konferenzen, Elternabenden, Beratungstagen etc.

e Fortsetzung der guten Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur Detmold
u.a. Partnern

e Koordination/Umsetzung der KAoA-Standardelemente in der jeweiligen Jahrgangsstufe

e Individuelle Fallberatung

e Unterstlitzung bei der beruflichen Orientierung und im Bewerbungsprozess

e  Unterstiltzung bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzakquise

e Familienberatung zum Bildungs- und Teilhabepaket

Das Ziel aller MaBnahmen ist nach wie vor alle schulischen Gremien und Veranstaltungen zu nutzen,

um die Wichtigkeit der ,,Beruflichen Orientierung” hervor zu heben, um die positive Haltung des Kol-
legiums, der Schulleitung, der Schiilerschaft, der Eltern und Erziehungsberechtigten zu férdern und in
gemeinsamer Arbeit mit den Schilerinnen und Schiilern die richtigen Wege nach Abschluss der SEK |

zu finden.

Weiterhin liegt der persénliche Schwerpunkt der Schulsozialpadagogin in der Motivation der Schiile-
rinnen und Schiiler freiwillige Praktika zu absolvieren. Gemeinsam verfolgt das StuBo-Team das Ziel
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Schilerinnen und Schiiler vor ,,Warteschleifen” zu bewahren und moéchte moglichst viele Schiilerin-
nen und Schiiler fur das duale Ausbildungssystem begeistern.

Die Umsetzung weiterer Bausteine KAoA's wie z.B. das Langzeitpraktikum werden diskutiert.

Textpassagen im Punkt 5.1 Karla Raveh-Gesamtschule sind eigens fiir den vorliegenden Bericht von
der Schulsozialpddagogin und dem Studien- und Berufswahlkoordinator verfasst und sind aufgrund
der darin enthaltenen Angaben originalgetreu ibernommen worden.

5.3 Schulsozialarbeit an den Berufskollegs des Kreises Lippe im Ubergang Schule-Beruf

Im vergangenen Schuljahr gab es einige personelle Veranderungen in der Schulsozialarbeit im Uber-
gang Schule-Beruf an den Berufskollegs. Aus diesem Grund soll im vorliegenden Bericht lediglich ein
kurzer Uberblick zu der Arbeit gegeben werden. Die sogenannte klassische Schulsozialarbeit, die von
weiteren sozialpadagogischen Fachkraften an den Schulen wahrgenommen wird, ist nicht in den Aus-
fihrungen enthalten.

In den Uberblick sind involviert:

o Schulsozialarbeit am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg Alexander Koop

o Schulsozialarbeit am Littfeld-Berufskolleg Jasmin Pampel,

o Schulsozialarbeit am Hanse-Berufskolleg Jasmin Pampel

o Schulsozialarbeit am Felix-Fechenbach-Berufskolleg Timothée Emmerling

5.3.1 Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg

Als Nachfolge von Frau Helmig, die im Herbst 2017 auf die am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg ein-
gerichtete Landesstelle ,Multiprofessionelle Teams fiir neuzugewanderte Schiilerinnen und Schiiler”
gewechselt ist, ist Herr Koop am 01.04.2018 als Schulsozialarbeiter am Dietrich-Bonhoeffer-Berufs-
kolleg gestartet. Die Stelle war im Vorfeld fiir ca. sechs Monate nicht besetzt.

Noch wahrend seiner Einarbeitungszeit hat Herr Koop die Beratung der Schiiler in dem Bildungsgang
Handelsschule Il (2 Klassen + eine 3. Klasse anteilig) Gbernommen. Schwerpunkt seiner Arbeit bis zu
den Sommerferien war die Beratung noch unversorgter Schiiler, Unterstiitzung im Rahmen des Be-
werbungsverfahrens, Austausch mit Lehrkraften sowie der Aufbau eines Netzwerkes mit Partnern im
Ubergang Schule-Beruf (Arbeitsagentur Detmold, Jobcenter Lippe, IHK Detmold, Handwerkskammer,
Ausbildungsbetriebe).

37



Lippebildung

Ubergénge aus den von Herrn Koop betreuten Klassen der Handelsschule Il / 38 Jugendliche:

Uberginge Handelsschule Il - 38 SuS

Ausbildung einschlieBl. Einstiegsqualifizierung B Weiterfiihrender Schulbesuch

M Arbeitsaufnahme m Sonstige Uberginge

5.3.2 Felix-Fechenbach-Berufskolleg

Zusammen mit zwei Kolleginnen, beide sind mit jeweils einer halben Stelle als Sozialpddagoginnen
am Felix-Fechenbach-Berufskolleg eingesetzt, arbeitet Herr Emmerling zusatzlich zu seiner Tatigkeit
als Integrationscoach bereits seit einigen Jahren mit einer halben Stelle als Schulsozialarbeiter an der
Schule. Die Koordinierungsstelle Schu.B hat im vergangenen Schuljahr vorrangig in seiner Funktion
als Integrationscoach mit ihm zusammengearbeitet (s. Punkt 3.2), so dass auf sein Aufgabenfeld als
Schulsozialarbeiter in diesem Bericht nicht detailliert eingegangen werden soll. Die von Herrn Em-
merling vorgelegten Daten und Zahlen werden jedoch unter dem Punkt 6 ,,Das Jahr in Zahlen” mit
einflieBen.

5.3.3 Berufskollegs am Standort Lemgo
> HANSE-Berufskolleg
> Liittfeld-Berufskolleg

Wie bereits in den vergangenen Jahren war Frau Pampel auch im Schuljahr 2017/18 sowohl am
Hanse- als auch am Lttfeld-Berufskolleg mit jeweils einem halben Stellenanteil als Schulsozialarbei-
terin fiir den Ubergang Schule-Beruf titig. Ihr Biiro befindet sich im Beratungszentrum An.Schu.B in
Lemgo, zwei weitere am Littfeld-Berufskolleg eingesetzte Schulsozialarbeiter nutzen die schuleigene
Teestube als Dienstort.

Die Tatigkeitsbereiche der Schulsozialarbeiterin waren an den beiden Einsatzschulen nahezu iden-
tisch und sind der nachfolgenden Auflistung zu entnehmen:
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e Ubergang Schule-Beruf
o Individuelle Férderplanung
Unterstutzung bei der Berufsorientierung / Berufswahl
Unterstutzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen / Bewerbungstraining
Praktikumsakquise /- betreuung
Organisation und Durchfiihrung themenbezogener Projekte
Netzwerkarbeit

O 0O O O O

o Einzelfallhilfe
o Individuelle Beratungs- und Reflexionsgesprache
o Vermittlung geeigneter Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
o RegelmaRige Sprechzeiten
o Hilfestellung bei psychosozialen Problemlagen

Gruppen- und Projektarbeit
in Zusammenarbeit mit Lehrkraften und der SV

e Schulinterne Kooperation
o Einzelfallbesprechungen
o Teilnahme an Konferenzen
o Enge Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der schulinternen Beratungs- und Krisen-
teams

e Netzwerkarbeit
e Verwaltungstatigkeiten

Ein Schwerpunkt der Schulsozialarbeit am Littfeld-Berufskolleg war, wie bereits in den Vorjahren,
die Betreuung der Schiilerinnen im sogenannten ,,Madchenprojekt” — einer Klasse im Bildungsgang
Ausbildungsvorbereitung, Bereich Ernahrung und Versorgungsmanagements. Das Ziel im Madchen-
projekt ist, junge Frauen mit besonderem Forderbedarf auf das Familien- und Berufsleben vorzube-
reiten. Die Schilerinnen haben im Projekt die Mdglichkeit, den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zu
erwerben. Von den achtzehn zum Schuljahresbeginn in den Bildungsgang eingemiindeten jungen
Frauen haben vierzehn den Bildungsgang regular beendet, zehn Schiilerinnen konnten mit dem Er-
werb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10 das Schuljahr erfolgreich abschliel3en.

Ubergédnge aus dem Madchenprojekt:

Berufsfachschule
Liittfeld-
Berufskolleg

Handelsschule |
Hanse-Berufskolleg

MafRnahme SGB II:
Projekt "Schule
macht Arbeit"

Wiederholung des
Bildungsgangs
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Der Schwerpunkt von Frau Pampels Arbeit am HANSE-Berufskolleg lag in der Begleitung und Bera-
tung von Schiilern der Handelsschule I. Ziel des Bildungsganges ist der Erwerb des Hauptschulab-
schlusses nach Klasse 10.

Die Schiler kamen von unterschiedlichen Regelschulen mit individuellen Vorgeschichten und Belas-
tungen an das HANSE-Berufskolleg. Hierzu zahlten insbesondere der Wechsel von einer iberschauba-
ren Forderschule zu einem groRen Berufskolleg, negative Erfahrungen aus der bisherigen Schullauf-
bahn (Beispiel: Mobbing) sowie mangelnde Kompetenzen in der Umsetzung einer addquaten Alltags-
und Lernstruktur.

Die von Frau Pampel betreute Klasse bestand aus 23 Schiilern. Die Ubergénge zum Schuljahresende
gestalteten sich wie folgt:

Uberginge Handelsschule | (Stand Juni 2018)

Hohere Handelsschule
W Berufsfachschule LBK

M Duale Ausbildung

10; 45%

B noch in Beratung bei AfA / IHK

M Sonstiges (Wohnortwechsel)

Ausblick

Anderungen ergeben sich in erster Linie durch die bevorstehende Elternzeit der Schulsozialarbeiterin
an den Berufskollegs am Standort Lemgo. Geplant ist, sobald moglich, eine Elternzeitvertretung ein-
zusetzen. Zur Uberbriickung der Monate September und Oktober 2018 wird eine sozialpidagogische
Fachkraft mit zehn Stunden wdéchentlich als Ansprechpartnerin fir die Schiiler und Lehrkrafte am
Hanse-Berufskolleg zur Verfligung stehen.

Die Schulsozialarbeit an den Berufskollegs am Standort Detmold wird mit den vorhandenen Fachkraf-
ten und gleichbleibenden Stellenanteilen fortgefiihrt.
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6. Das Jahr in Zahlen

6.1.

Erhebungszeitraum 01.02.2018 bis 13.07.2018

Lippebildung

Beratungsgesprache und Einzelaktivitaten der Integrationscoaches (vgl. Punkt 3.2)

Integrationscoaches und Fachkrafte fir ,Multiprofessionelle Teams (MPT)“:

Frau Richert
Integrationscoach
Herr Emmerling
Integrationscoach
Frau Prophet
Integrationscoach
Frau Braitmaier
Fachkraft MPT
Frau Helmig
Fachkraft MPT
Herr Holtmann
Fachkraft MPT

Stellen insgesamt:

Felix-Fechenbach-Berufskolleg
Felix-Fechenbach-Berufskolleg
Hanse-Berufskolleg

Berufskollegs am Standort Lemgo
(Stammschule Littfeld-Berufskolleg)

Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg

Felix-Fechenbach-Berufskolleg

BERATUNGEN, GESPRACHE, EINZELAKTIVITATEN
DER INTEGRATIONSCOACHES

BuT-Beratung;
112; 3%

Beratung und
Einzelfallhilfen;

.. 1732; 46%
Ubergangsberatun

g /-begleitung;
1885; 51%

41




Lippebildung

6.2 Beratungsgespriche und Einzelaktivititen der Schulsozialarbeiter im Ubergang Schule-Be-

ruf (vgl. Punkt 5)
Erhebungszeitraum 01.02.2018 — 13.07.2018
Abweichend:
e Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg:
e Berufskollegs am Standort Lemgo:

Schulsozialarbeiter:
e Alexander Koop
e Jasmin Pampel
e Andreas Lappe

e  Frau Tyminski-Koélling
e Stellen insgesamt:

01.04.2018 bis 13.07.2108
01.02.2018 bis 31.05.2018

Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
ab 01.04.2018

Hanse- und Littfeld-Berufskolleg
bis 31.05.2018 im Dienst
Flrstin-Pauline-Schule
Karla-Raveh-Gesamtschule

3,32

Ubergangsberatun
- begleitung
630 /76%

Beratung und Einzelfallhilfen

Beratungen, Gesprache, Einzelaktivitaten der
Schulsozialarbeiter/-innen

BuT-Beratung

m Ubergangsberatung / - begleitung

Beratung und
Einzelfallhilfen
185/

22%

M BuT-Beratung
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7. Fazit Schuljahr 2017/18

Aufgrund der unterschiedlichen Schulsysteme, in denen die Schulsozialarbeiter eingesetzt sind, ist es
nicht moglich, ein einheitliches Fazit zu ziehen. Von nahezu allen Fachkraften kam jedoch die Riick-
meldung, dass es ein arbeitsintensives und ein Gberwiegend erfolgreiches Jahr war.

Erstmalig ist in diesem Bericht die Schulsozialarbeit an den Forderschulen des Kreises Lippe bertick-
sichtigt worden. Zwar handelt es sich bei dieser Schulform um vergleichsweise kleine Systeme, je-
doch ist aufgrund des sonderpadagogischen Férderbedarfs der Schiiler eine individuelle Begleitung
und Beratung sowie MaRnahmen zur Kompetenzférderung hin zu einer befriedigenden Lebensfiih-
rung eine sehr umfangreiche und ein hohes Mal} an Sensibilitdt erfordernde Aufgabe. Ein Teil der
Forderschulen dulRerte im Gesprach den Wunsch, den Stellenanteil der Schulsozialarbeit zu erhéhen.
Im Falle einer Aufstockung ware es moglich, mit den sozialpddagogischen Angeboten die regulare
Schulzeit abzudecken und so Verwaltungs- und organisatorische Arbeiten auf den Nachmittagsbe-
reich zu legen. Als positives Merkmal an allen Férderschulen ist die intensive Zusammenarbeit mit
den Lehrkraften sowie die schulinterne Teamarbeit hervorzuheben.

Aufgrund personeller Veranderungen im vergangenen Schuljahr gab es in der Schulsozialarbeit an
den Berufskollegs Einschnitte: nachdem die Schulsozialarbeit im Ubergang Schule-Beruf am Dietrich-
Bonhoeffer-Berufskolleg fiir ca. 6 Monate unbesetzt war, konnte diese Liicke durch die Einstellung
von Herrn Koop zum 01.04.18 geschlossen werden. Am Littfeld- und Hanse-Berufskolleg ist fiir die
bevorstehende Elternzeit der Schulsozialarbeiterin die Organisation einer Vertretung in Vorberei-
tung.

Insgesamt ist festzustellen, dass insbesondere die individuelle Einzelfallberatung im Vergleich zu den
Vorjahren zugenommen hat. Dieser Tatbestand ist zum einen auf die zunehmenden multiplen Prob-
lemlagen der Schiler zurtickzufiihren, zum anderen auf die steigende Akzeptanz innerhalb der Schu-
len und bei den Netzwerkpartnern.

An der Firstin-Pauline- und der Karla-Raveh-Gesamtschule sind die Standardelemente aus der Lan-
desinitiative ,, Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) unter Beteiligung der Schulsozialarbeit auch im
vergangenen Schuljahr erfolgreich vorbereitet und umgesetzt worden.

Als sehr zeitaufwandig erwies sich die Praktikumsbetreuung von Schiilern der Firstin-Pauline-Schule.
Das betrifft zum einen die Akquise geeigneter Praktikumsbetriebe fiir sogenannte ,,schulmiide” Ju-
gendliche, zum anderen die Betreuung der Schiiler und Betriebe wahrend der Praktika. Als sehr posi-
tiv hat sich die Kooperation mit den beiden gewerblich-technischen Berufskollegs entwickelt. Die an
die Bediirfnisse der Schiiler angepasste und vor einigen Jahren eingeleitete Zusammenarbeit wird
von allen Beteiligten als gewinnbringend angesehen und sehr geschatzt.

Was die Arbeit der Integrationscoaches betrifft, so haben nahezu alle abgehenden Schiiler aus den
Internationalen Forderklassen eine Anschlussperspektive gefunden. Die zum Schuljahresende noch
Ubrig gebliebenen Jugendlichen wurden in bzw. nach den Sommerferien noch detailliert beraten und
bekamen so die Moglichkeit, in geeignete berufsvorbereitende MaRnahmen, in Bildungsgange an
den Berufskollegs oder in Sprachkurse einzumiinden. Das gravierendste Hemmnis beim Eintritt in das
Berufsleben ist nach wie vor die sprachliche Barriere. Diese flhrt einerseits dazu, dass sich Ausbil-
dungsaufnahmen verzégern, zum anderen zu Ausbildungsabbriichen, vorrangig im ersten Ausbil-
dungsjahr. Als sehr positiv und nachhaltig hat sich die Zusammenarbeit innerhalb und mit Partnern
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aullerhalb der Berufskollegs entwickelt. Die Integrationscoaches sind mit ihren Angeboten in den
schulischen Ablauf eingebunden und erfahren eine hohe Akzeptanz von kooperierenden Netzwerkak-
teuren.

Das Projekt ,Zukunft Ausbildung — Fit fiir den Beruf” ist nach fiinfjahriger Laufzeit am Littfeld-Berufs-
kolleg zum Schuljahresende mit der héchsten im Projekt erzielten Ubergangsquote abgeschlossen
worden: 65 % der am Projekt beteiligten Schiler konnten in ein duales Ausbildungsverhaltnis ein-
munden. Im Rahmen einer Abschlussveranstaltung wurde den schulinternen und externen Netzwerk-
partnern fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit gedankt.

8. Ausblick auf das Schuljahr 2018/19

Die produktive Arbeit der Schulsozialarbeiter und Coaches soll im kommenden Schuljahr fortgesetzt
werden.

Was die Forderschulen betrifft, so soll der Kontakt zur Koordinierungsstelle Schu.B intensiviert wer-
den, so dass diese als Ansprechpartner sowohl von den sozialpddagogischen Fachkraften als auch von
den Lehrkraften wahrgenommen wird.

Die Schulsozialarbeit im Ubergang Schule-Beruf wird auch zukiinftig die Aufgabenfelder berufliche
Orientierung, Berufswahl und Ubergangsbegleitung im Fokus haben. Im ersten Schulhalbjahr
2018/19 anstehende personelle Veranderungen am Standort Lemgo sollen nach Méglichkeit ohne
Unterbrechung vollzogen werden.

Die Perspektive im Projekt ,Integrationscoach” ist zum momentanen Zeitpunkt noch offen. Das Pro-
jekt ist zeitlich befristet, die Arbeitsvertrdage der Fachkrafte laufen daher zum Schuljahresende
2018/19 aus. Nach Angaben der beteiligten Berufskollegs ist bereits jetzt absehbar, dass tber die Be-
fristung hinaus ein groRer Bedarf an den sozialpddagogischen Angeboten fir die Gruppe der neuzu-
gewanderten Schiller bestehen wird.

Aufgrund der aktuell noch geringen Anzahl der Ubergénge in Ausbildung und der vergleichsweisen
hohen Abbruchquote derjenigen Jugendlichen, die bereits in ein Ausbildungsverhéltnis eingemiindet
sind, wird sich die Arbeit der Integrationscoaches zunehmend auf die berufsvorbereitenden Bildungs-
gange und auf einzelne Schiiler der Berufsschule konzentrieren.

Dariliber hinaus werden zunehmend mehr Internationale Schiiler aus den Schulen der Sekundarstufe
| in das System der Berufskollegs einmiinden. Je nach vorhandenem Schulabschluss werden diese Ju-
gendlichen in den Bildungsgang der Ausbildungsvorbereitung oder der Berufsfachschule einmiinden.
Diese Schiiler, die in der Regel noch nicht ausreichend beruflich orientiert sind, werden in das Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebot der Integrationscoaches einbezogen.

Eine erfreuliche Entwicklung hat es im Projekt ,Zukunft Ausbildung — Fit flir den Beruf” gegeben: auf-
grund einer Férderzusage der Osthushenrich-Stiftung konnte das Projekt zum Schuljahresbeginn am
Felix-Fechenbach-Berufskolleg mit Einsatz eines Azubi-Coaches starten. Die Zielgruppe im Projekt
setzt sich aus flinf ausgewahlten Klassen der Berufsfachschule | und Il zusammen. Unter Beriicksichti-
gung der Projekterfahrungen am Littfeld-Berufskolleg, soll auch hier die Ubergangsquote in duale
Ausbildung deutlich erhoht werden. Das Projekt ist zum 01.09.18 am Felix-Fechenbach-Berufskolleg
mit dem Einsatz von Frau Lagemann als Azubi-Coach gestartet.
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Dieser Bericht erhebt nicht den Anspruch auf Vollstdndigkeit, sondern stellt einen Teilaspekt der vielseitigen Aufgaben der
Schulsozialarbeit an den Schulen in Trdgerschaft des Kreises Lippe dar. Ziel des Berichts ist es, den Leser/-innen einen Einblick

in das komplexe Titigkeitsfeld zu geben.

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die médnnliche Form gewdhlt, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf
Angehérige aller Geschlechter.
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Wir danken den Kolleginnen und Kollegen fiir ihre Mitarbeit an der Entstehung des vorlie-
genden Berichts:

Fachkraft ,,Multiprofessionelles Team“ am Felix-Fechenbach-Berufskolleg

Timothée Emmerling Integrationscoach und Schulsozialarbeiter am Felix-Fechenbach-Berufskolleg

Y A

Erika Richert Integrationscoach am Felix-Fechenbach-Berufskolleg

Anéelika Helmig Fachkraft ,,Multiprofessionelles Team*“ am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg
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Sl }ﬂ.
Alexander Koop Schulsozialarbeiter am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg

Sabrina Braitmaier Fachkraft ,,Multiprofessionelles Team” am Liittfeld-Berufskolleg (Stammschule)

Jasmin Pampel Schulsozialarbeiterin am Hanse-Berufskolleg

Birgit Prophet l Integrationscoach am Hanse-Berufskolleg

Es fehlen: Andreas Lappe, Sozialpddagoge Fiirstin-Pauline-Schule
Christiane Tyminski-Kolling, Sozialpadagogin Karla-Raveh-Gesamtschule
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